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Dagens tema "Utmaningar 1 IHF”

+ 10.15 - 11.00 "Ett dr senare - en familjs beskrivning av hur de upplevt
IHF ett dr efter avslutad insats”. IHF-team fran Norrkdping berattar,
visar film och skattningar

+ 11.00 - 11.45 "Mélgryppen fér IHF- familjer med kqmplex problematik”
Liv Nilhede tar upp fragan om nar team hamnar i fragor dar man vill ha
"experthjalp” dar man tanker sig att IHF inte ar tillrackligt. Hur ska vi
forhalla oss till det och vad kan vi astadkomma inom IHF?

« 11.45 - 12.45 Lunch pa egen hand

« 12.45 - 13.45 "IHF i stora famjljer med multiproblematik” Ett IHF-team
fran Stockholm ger exempel pa hur man kan arbeta i stora system med
multiproblem.

« 13.45 - 14.30 "Att arbeta extra intensivt i IHF” Ett team fran Umea
Ber'attar och visar film om hur de arbetar med familjer som bor langre
ort.

« 14.30 - 14.45 Kaffe och kaka
« 14.45 - 15.00 Summering av dagen
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Pagaende IHF-forskning

En studie i samarbete med
Martin Bergstrém pa Lunds
Universitet:

« De 100 forsta IHF-
arendena jamfors med de
100 senaste

« Har vi samma malgrupp?

. Far vi samma resultat?

. Har vara behandlare
samma kompetens?

« Har insatsen samma
intensitet?

©
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Malgrupp for IHF

Familjer med barn i aldrarna 3-18 ar,

dar det forekommer relationsforsvarande
beteenden

Humana



Vad innebar komplex problematik




Dubbla glasogon, gar det?

aaaaa



Komplex problematik = komplexa behov

 "Nar det galler sjalva komplexiteten i begreppet
komplexa behov, avses normalt det faktum att
flera sociala problem eller svarigheter (t.ex.
fattigdom, arbetsloshet, missbruk, kriminalitet,
psykisk/fysisk ohalsa eller funktionsnedsattning,
samt svarigheter att ge barn skydd och omsorg)
forekommer samtidigt och griper in i varandra pa

olika satt” (Kuosmanen & Starke, 2011; Sousa & Eusébio,
2007; Spratt, 2011).

©
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Ett samhallsorganisatoriskt perspektiv pa
IHF

« IHF verkar pa uppdrag av IFO som drivs genom
problembaserad specialisering eller
funktionsbaserad specialisering forekommer, vilket
innebar att utredande och beslutsfattande
funktioner i organisationen skiljs fran stdédjande
och behandlande funktioner vilka i sin tur
ytterligare specialiseras (Lundgren et al., 2009)

 Fram till 1980/90-talet fanns tydliga ambitioner
inom svensk socialtjanst att samla och
centralisera stod, darefter vande utvecklingen och
specialisering forordades.

©
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"Specialisering +
komplexa behov =

fragmentisering”
(Grell 2016)
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Nar blir THF komplext?

« Missbruk

 Allvarlig psykisk ohalsa

« Fattigdom/bostadsproblem
. Langa geografiska avstand
« Stora familjesystem

« Familjevald
 Hedersproblematik

. Funktionsnedsattningar av kronisk art som ej gar att
kompensera tillrackligt for

. Nar olika myndigheter/vardgivare har svart att
samarbeta
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Osynkroniserade forandringsprocesser
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Samspelsmodellen
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Behandling som samordnas




IHF-samordnarens roll — att balansera
familjesystem och flera professionella
system

dcH Ko Ny HAG
SVENSSON. - -

FA VAR AVPELNING
AR PET SAMARBETE
SO0M GAUER, ...
INGET ANNAT !

FORSTATT 2!
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Ansvarsfordelning

FOrtroende

Det professionella motet

Tydlig ansvarsfordelning
Tillgang till resurser
Kunskap om varandra
Aterkoppling/6ppenhet

Tillit till andras
kompetens

Engagemang for
samverkan

Realistiska forvantningar
Gemensam planering

Jamlikhet i kunskapens
betydelse

Oppenhet

Samsyn

Kontinuitet i kontakten
mellan professionella

Otydlig ansvarsfordelnin
Brist pa resurser

Brist pa kunskap om
varandra

Brist pa
Aterkoppling/slutenhet

Brist pa tillit till andras
kompetens

Brist pa engagemang fo
samverkan

Orealistiska
forvantningar
Gransoverskridande

Ojamlikhet i kunskapens
betydelse
Revirtankande

Brist pa samsyn

Avbrott i kontinuitet i
kontakten mellan
professionella



Men borde inte nagon annan...?
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Nar problem blir "svara” finns risk for
individualisering och exkludering

o e "
e, B~
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- O
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Vad behover THF-
team for att orka
mota komplexitet?

. God férmaga till att reglera
sig sjalva och varandra

« Acceptans
 Hopp

. Fokus pa de delar i
systemet som forandras i
positiv riktning

- Férmaga att samarbeta
med andra aktorer och att
ta ansvar for detta s

samarbete
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Battre samverkan och effektivare
behandlingen genom...?

« Regleringsstod
* Transdiagnostik
« Utokat naterverksarbete

©
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Lastips

« Grell Par (2016) "Komplexa behov eller komplexa
organisationer? Konsekvenser av specialiserad individ-
och familjeomsorg ur ett klientperspektiv”

« Rogers, C. B. (2015). The Transdiagnostic Road Map to
Case Formulation and Treatment Planning: Practical
Guidance for Clinical Decision Making. Cognitive
Behaviour Therapy, 44(6), 525.
doi:10.1080/16506073.2015.1026839

 "Svikt och svik” Norges offentlige utredninger 2017:12

« Widmark Caroline mfl (2013), “Parents’ experiences of
collaboration between welfare professionals regarding
children with anxiety or depression - anexplorative
study”
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Tid att reflektera!
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Tack for
idag!

liv.nilhede@humana.se
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