


"Foraldrautbildande
inslag”

Vad sager forskningen om detta och hur kan man jobba
foraldrautbildande i IHF.
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Forskning om foraldraprogram

 Viveca Olofsson, Child prevention and group
based parent/ng programs: Effectivness and
implementation. 2015. Orebro Univesitet

« En sammanfattning av fyra olika studier.

+ Ser till saval effektivitet dver tid som
implementering

- Cope, KoMet, Connect & De Otroliga Aren
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Hur beskrevs programmen?

« Komet - "Beteende orienterat”

- De Otroliga Aren - "Beteende orienterat”
« Connect - "Anknytings baserat”

« Cope - "Blandat”
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Vad var det man matte?

. Barnens externaliserande beteende. Fore, ett ar
efter och tva ar efter (ECBI, ADHD/DSM-1V,
PDR).

. Foraldrars férhallningssatt till barnens
beteenden, positva respektive negativa
reaktioner.
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Vad blev resultatet?

Forst visade det sig att:

KoMet och De Otroliga Aren gav ett mycket gott
resultat.

Connect @ andra sidan hade en mer forsiktigt
positiv inverkan pa barnens beteende.
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Vad blev resultatet?

Men med tiden:

Langsiktigt 6kade resultatet fér Connect och vid
tva ars uppféljning fans det ingen skillnad mellan
programmen.
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Slutsatts:

+ Pa Iang sikt gav alla fyra féradldraprogram goda
resultat.

« Resultaten var bestandiga oOver tid.

. Sociaoekonomiska faktorer inverkade INTE pa
resultaten.
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KoMet - programmet

 En beteendebaserad metod for att hjalpa barn
med trots- och uppfbérande problem
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Foraldrapyramiden:

KO er
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Nagra exempel pa foraldrautbildande
inslag.

Borja i basen!

« "Gemensam stund”
"F.U.B.”
Problemldsning

Beloningssystem for barn
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PROBLEMLOSNING

. Aterfinns i KoMet, DOA, Ross Green, etc.

« Syftar till att dels I6sa problemet for handen och
dels trana barnen i att tanka "problemlosande”.
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Beloningssystem for barn

« Lekfullt
» Fa regler/uppdrag (1-3)
* "50% regeln”

« Beloningarna bor variera, inte skapa inflation
men motivera. De kan mkt val vara
overaskningar

. Absolut inte nagra “avdrag”.
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”Ormen”
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>Gemensam stund”

Det ar vjktigt att 0ka uppmarksamheten pa positiva beteenden och minska
fokus pa de negativa. Det barnet far uppmarksamhet fé6r kommer det att
fortsatta med.

Att tillbringa en liten stund varje dag med ditt barn pa det satt som beskrivs

har ar ett bra satt att just 6ka uppmarksamheten fér ditt barns positiva

beteende samtidigt som det kommer resultera i att starka er relation och gora
fértroendekontot”,

en insattning pa
Har kommer nagra tips:

. Forsok att vara ensam eller sa ensam det gar med barnet.

. Lat barnet vélja lek / aktivitet (ej ngt som kan leda till prestation).

. Ta det lugnt och titta pa vad ditt barn gér innan du ger dig in i leken.
. Sé&tt ord pa vad barnet gér.

. L3t barnet styra - undvik att fostra, undervisa eller instruera.

« Visa uppskattning.
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Forberedelse, Uppmaning, Berom

Genom att du som foralder blir tydlig med vad
du forvantar dig samtidigt som du ger ditt barn
en modjlighet att stélla in sig pa att hen ska
gbra nagot kan den har dévningen vara ett bra
satt att minska konflikter pa.
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FORBEREDLESE

Ge barnet den tid det behdver for att ha en chans att avsluta sin aktivitet. Hur mycket tid
barnet behéver kan variera fran barn till barn och frén situation till situation. Ibland kan det
vara bra att paminna flera ganger, utan att tjata.

Viktigt &r att du ar tydlig och kortfattad i din instruktion och att du &r saker pa att du har
ditt barns uppmarksamhet. Kolla gérna av att det har forstatt.

UPPMANING
Var tydlig och neutral!

N&r det &r dags fér uppmaningen sa stéll den inte som en fraga “Ska du inte stdnga av TV
nu?”. Ge sa fa uppmaningar som méjligt &t gadngen och se till att barnet uppfattar vad du
sager. Undvik att gora detta nar du ar t.ex. arg.

BEROM

Sa fort ditt barn BORJAR géra det du bett om sa ger du berdm/visar uppskattning. Se till
att barnet uppfattar det genom att stanna kvar i situationen. Ge extra mycket uppmuntran
om barnet genomfdr det du forberett utan att du ens uppmanat till det.
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