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En grundlaggande fraga i allt
forandringsarbete

¢ https://www.youtube.com/watch?v=QkuuOLwb5EM

Tryggve Balldin

+ SOCIONOM
+ LEG.PSYKOTERAPEUT
* HANDLEDARE OCH LARARE | PSYKOTERAPI

+ ARBETAR SV/INT

+ ARBETAR MED OCH UTBILDAR | SOCIALT OCH PSYKOTERAPEUTISKT FORANDRINGSARBETE

+ FORDELAR ARBETSTID HANDLEDNING, UTBILDNING OCH KLINISKT ARBETE

* UPPVUXEN | AFRIKA

* GIFT OCH HAR TRE BARN

Jag menar att all kommunikation, verbal och icke-

Ett vardagligt exempel hamtat fran var granne verbal, endast ges pé max 4 nivaer

igar... " o
8 The big 4
”Nu far du faktiskt ocksa ga ut med hunden, vi kom 6verens om det nar * Emotlonell
vi kopte den. Just nu dr det som om det bara &r jag som tar det .
ansvaret” *Relationell
*Kognitions
”Latom oss dissekera denna text” «Beteende

IHF en forandringsmodell
Positionera er — vad forandrar vi — ett ord?
./ [ [ |

Text under obduktion

”Nu far du faktiskt (emotion) ocksa ga ut (beteende) med hunden, vi
kom 6verens om det (kognition) nar vi kopte den. Just nu ar det som
om det bara ar jag (relation) som tar det ansvaret”
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"Har ar ditt kylskap”

« Vilka ingredienser har vi?
* Ménniskan
* Modellen

Vad kdnnetecknar manniskan?

« Vi ar ett flockdjur — vi har klarat oss genom samarbete
« Vi ar beroende av andras omsorg over tid i hogre grad an andra djur

« Vi dr fodda med formagan att snabbt kunna hdrma omsorgspersoners
beteende

« Vi dr fodda med formagan att vicka/kdnna omsorg
« Vi dr fodda med formagan att kunna kanna hur ndgon annan kinner
« Vi ar fodda att utvecklas i relation med andra

Vad kannetecknar manniskan?

Vi ”foérvantar” oss inkludering...

* “Social Baseline Theory”, sdger att det ar vart normaltillstand att vara inbaddade i ett rikt
socialt natverk. Var hjarna forutsatter att vi ska ha tillgang till nara relationer och socialt
stéd, det dr var “baseline”

* Viar fodda att utvecklas tillsammans med andra, inte fédda att behéva skapa relationer
och sedan utvecklas

* Beckes, L., & Coan, J. (2011)

Identitet

* Vem &r jag? Hur skapas min identitet? Vad jag kan?
* Teori — symbolisk interaktion
* Manniskor behover relationell mening for att utveckla identitet

« Identitet skapas inte av individen utan &r beroende av relation, utmanar
hur begrepp som ”sjalvfértroende, sjalvkénsla” byggs

* Om ”"jag forstar vad du behover och jag kan ge det s& skapas min identitet i
férhallande till dig” (man/véan/musiker/arbetskamrat)

* "Hjélp mig med min identitet genom att be mig om hjalp som jag kan ge”
* "Ldmna mig inte ensam”
(Reitzes 1991, McBride 2000)

10

Vad behodver vi som méanniskor?

Struktur Relation

IHF — en modell, vad kdnnetecknar
modeller?

* Varje modell har en idé om;

* Theory of problem
« Exempelvis FFT, EFT, ABFT, MM etc

* Theory of change
« Styr interventionen, exempelvis...

* Vem har tolkningsforetrade for “Theory of problem” — i IHF &r det ett
samskapande mellan Socialtjdnst, behandlare och familj - UF
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IHF

« Ar bade normativ och icke-normativ

« Beaktar allménna risk- och skyddsfaktorer men ser dven det unika i
varje system

* Finns det da nagot som &r mer fastslaget vad IHF alltid arbetar utifran
och med?

IHF

« Arbetar med individer i system som har ett “relationsférsvarande
beteende”, bredare dn "antisocialt beteende”

* Begreppet utmanar och forpliktigar, beteende &r beroende av en dyadisk
process, problembeteenden bor ses i ljuset av en icke funktionell systemisk
process dar vi inte vet vad som ar hénan eller dgget men vi vet att det
"takes two to tango”

* Vi vet ocksa att “relationsférsvarande beteende” leder till exkludering, i
familjer, i skola, arbete, samhalle — leder till ofrivillig ensamhet

Vi vet att ofrivillig ensamhet ar en mycket stor fysisk och psykisk riskfaktor

« Att &ndra pé beteenden &r darfér en fraga pé liv och déd
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IHF — en beteendeorienterad . . 5
e Hur svarar vi—var ar din trygga bas?
forandringsmodell
* MEN skruvar vi pa oss... ”Nu far du faktiskt ocksa (emotion) ga ut (beteende)med hunden, vi
« Ar IHF enbart att arbeta med beteenden? Jag har ju utbildat mig i kom dverens om det (l!<o.gn|t|on)n-ar vikopte den. Just nu ax det som om
systemiska interventioner, jag &r van av att frsatta klienterna i okad det bara &r jag (relation) som tar det ansvaret
emotionell mentalisering, van av kognitiva arbetssatt, van av cirkulara
och reflekterande relationella kqmment:arer, jag arpetar meq allians 1. Jag tycker mig héra att du ar arg, bakom ilska finns det ofta sorg
och anknytningen, var tar den vagen, mina TF KBT interventioner.... . .
. . X R 2. Ok, sa, nar skall du ga ut med hunden?
« Sa hur forhaller sig beteende till allt detta? L
3. Hur sag 6verenskommelsen ut?
4. Det |ater som om ni tva behover hjélp i er kommunikation
15 16
v e ) 5 Kognitivt, beteende, emotionellt, relationellt
Var ar var trygga bas vid oro- o
stod?
Vid oro gar manniskan primart till tva stéllen for att finna stéd och * Vad efterfragar klienten, systemet?
16sning « Vad erbjuder du/teamet?
« Vardeladdar du/ni det som efterfragas eller ges?
KOGNITION (beteende)  RELATION (emotion)
17 18
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Vart gér manniskan forst? Begriplighet Vart gar manniskan sedan? Hanterbarhet

= >
NICHT 1M
STEHEN !
< p
: e j

Vad behéver nagon gora?
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Detta kan i basta fall leda till? oo .
) Vad kravs for att na ett beteende...
Meningsfullhet
> - b
.
|
21 22
Var siktar vi? Motivation till beteendeférandring genom;
* Behover planeringskapaciteten kognitivt eller relationellt stod? * Emotionella kommentarer och/eller interventioner
* Behover genomforandekapaciteten kognitivt eller relationellt stod? * Kognitiva kommentarer och/eller interventioner

* Relationella kommentarer och/eller interventioner
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Alla vagar bor bara till Rom

KOGNITION RELATION EMOTION

BETEENDE

VAND — GE SPRAK

BETEENDE

KOGNITION EMOTION RELATION

25 26
Hur binder vi ihop the big 4? Hur binda ihop the “big 4”
”Nu far du faktiskt ocksa (emotion) ga ut (beteende) med hunden, vi
KOGNITION - - RELATION - - EMOTION kom Gverens om det (Fognition) r?éir vi kdpte den. Just nu ar det som
- N | om det bara ar jag (relation) som tar det ansvaret”
"Forlat, klart att du blir upprord (emotion), 6verenskommelser bor
hallas (kognition), det ar verkligen min tur nu, vila du (relation), jag gar
BETEENDE nu” (beteende)
27 28
Beteendets betydelse Vi maste prata om “alliansbegreppet”
« Valideras emotions-, kognitions- och relationsnivan men ingen * Ytterst allians med systemet och med nagons gérande i systemet
beteendeférandring sker kommer konflikten i basta fall lugna sig men
kommer troligen att blossa upp igen (Utbildningsniva) N . . .
. A . A . )  VIP ar ytterst systemet, VIB i systemet &r det yttersta malet
« Valideras emotions-, kognitions- och relationsnivan samt leder till en
beteendeforandring kommer konflikter i princip upphora
* Filma och kolla vad ni faktiskt sager och gor i forhallande till ovan
pastdende
29 30
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. TACK FOR MIG
FOND PA ALL LITTERATUR [

* Vi behdver nagon som;
« TROSTAR 0SS (relation, emotion)
« FORSTAR 0SS (kognition)
« STOTTAR 0SS (beteende)

* Ga tillbaka till detta, 6ka trést, 6ka férstaelse, 6ka stéttning i system

31 32
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