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Interventionsguide
IHF-manualen ar indelad i tre delar;

1. En overgripande manual som ger en teoretisk ram runt metoden och bland annat
beskriver karnkomponenter, faser och teamets uppbyggnad.

2. En klinisk manual med checklistor som utifrén varje roll och fas ger direktivom
teamets arbete. Har aterfinns aven adherancebilagor som anvands for att bedoma

metodtrogenhet i det kliniska arbetet.

3. En interventionsguide. Till skillnad fran den 6vergripande och den kliniska manualen
som ar styrande for teamets arbete kan interventionsguiden ses som en idébank med
exempel pa tekniker som teamet kan anvinda for att pa ett framgéangsrikt satt kunna
arbeta i enlighet med THF:s kirnkomponenter och kliniska manual. Ett tilligg finns
aven med tekniker som framjar gott teamarbete.

Innehall och begreppsdefinitioner:
Det som du nu héller i din hand ar den
fjairde delen av IHF-manualen,
interventionsguiden. Det som beskrivs
i interventionsguiden ar tekniker som
ar val forankrade i IHF:s praxis och
teoretiska bas. Det finns naturligtvis
ytterligare tekniker for att uppna god
metodtrogenhet dn de som beskrivs.
Interventionsguiden erbjuder ett
axplock av interventioner for att
vagleda och inspirera IHF-team.
Interventionsguiden riktar sig till ITHF-
teamets medlemmar; Samordnare
(SO), Familjebehandlare (FB) och
Ungdoms/barnbehandlare (UB).
Teamet kan besta av fler funktioner
som Marte Meo-terapeut,
Fardighetstrdnare eller
Skolhandledare. I dessa fall riktas
sjalvklart manualen aven till dem
sedan anvander de sannolikt flera
verktyg som finns utover IHF-metoden
men som vl passar ihop med
metodens teori och praxis. IHF-
teamets medlemmar beskrivs i
interventionsguiden som
teammedlemmarna.
Interventionsguiden éar till skillnad
fran den kliniska manualen inte roll-
eller fasindelad. Detta for att slippa en
stor mangd upprepningar, dd manga
interventioner ar lampliga att utforas i
samtliga faser och i de flesta roller.
Vilka interventioner som ska brukas
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nar av vem ar en fraga som bor
diskuteras pa tematraffarna och dven
lyftas i eventuell handledning.

Ytterst ar malet att de interventioner
som brukas ska hjalpa familjen att na
de mal som finns i
genomforandeplanen. Som familj
definieras den familjeenhet som IHF-
teamet riktar sig till. Familjen kan
delas in i subsystem utifran funktioner.
I interventionsguiden omnamns barn-
och foraldrasystem. Med begreppet
barn avses de som ar barn i familjen
oavsett om de dr ungdomar eller yngre
barn. Begreppet ungdom anvands da
interventioner beskrivs som riktas till
lite dldre barn. Mognad utifrén alder ar
dock hogst individuellt darfor ar det
svart att ange
aldersrekommendationer.

Da IHF ar en multisystemisk
behandling ar et viktigt att tanka pa att
ett forandringsarbete maste ske dven i
de system om omger familjen. Har kan
exempelvis professionella kontakter
som socialtjanst, skola, barn- och
ungdomspsykiatri omnamnas. Dessa
benamns i interventionsguiden som
samarbetspartners. Det ar dven viktigt
att inkludera familjens eget natverk
som slakt, vanner, kollegor, grannar
osv. Dessa benamns som utvidgade
ndtverk.



Tekniker for att skapa hopp:

Det ar viktigt att teammedlemmarna
direkt formedlar hopp till familjen,
samarbetspartners och eventuella
utvidgade natverk om att forandring ar
mojlig. Detta kraver ett respektfullt
bemotande dar teammedlemmarna
direkt riktar sitt intresse mot familjen
och tydligt formedlar att de ar
intresserad av att fa traffa familjen i ett
sammanhang dar familjen ar bekvam. I
de allra flesta fall ar detta i familjens
hem. Teammedlemmarna bor dven
vara snabba med att lamna
kontaktuppgifter och visa sig tillganglig
for familjen, FB for fordldrarna, UB for
ungdomen/barnet och SO for olika
samarbetspartners.
Teammedlemmarna behover tidigt visa
att de ar beredda att ta emot familjens
berattelser och perspektiv och kunna

Bilaga:

"Positiva omformuleringar i salutogen anda”

bekrifta att de har erfarenheter att
arbeta med familjer som har haft stora
svarigheter och lyckats vinda detta.
Det ar viktigt att teammedlemmarna
kan bekrdfta familjemedlemmarnas
berattelser men samtidigt normalisera
att manga typer av problem inte ar
ovanliga for familjer som paborjar IHF
och att det finns hopp om att
forandring ar mojlig.
Teammedlemmarna bor direkt leta
efter positiva undantag och alternativa
positiva tolkningar i skeenden,
beteenden och kommunikation.
Teammedlemmarna bor utifran detta
gora positiva omformuleringar kring
dessa beskrivningar (se bilaga:
Positiva omformuleringar i salutogen
anda).

Tekniker for att fa information och skapa samt bibehalla allians:

Teammedlemmarna behover i ett
tidigt skede skaffa sig en god kunskap
om hur familjesystemet ser ut. Det ar
viktigt att vara noggrann med namn,
alder och inbordes relationer, detta ar
i sig alliansskapande. D& IHF ar en
multisystemisk behandling bor
teammedlemmarna intressera sig
aven for slakt, vanner och
professionella kontakter. SO har ett
sarskilt ansvar for att fanga upp
samarbetspartners. Att inhdmta
information och skapa allians med
dessa ar avgorande for framgang.
Likasa att inhdmta kunskap om
tidigare insatser. Malet ar att fa en
god bild av vilka viktiga personer som
finns runt familjen och pa sikt kunna
involvera dessa for att stodja familjen
i ett forandringsarbete.

Ett verktyg som med fordel kan
anvandas ar en ndtverkskarta (se
bilaga: Ndtverkskarta). Sarskilt for
UB kan detta vara ett lampligt verktyg
som bor foljas upp aven mangd

relationsinriktade fragor som
exempelvis: "vem i familjen bryr sig
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om hur du mar”, ”vad ar positivt
mellan dig och dina féraldrar”, "vem
stiller upp for dig om u har det svart”,
“vem kan du prata med” “vem skulle
du vilja likna”, ”pa vilket satt ar du
och din syster lika varandra”, vem ar
din basta kompis” osv.

Familjer paverkas dven av sin historia
och ibland finns det monster i
familjesystemet som tenderar att
upprepa sig over generationsgranser.
I IHF ser vi individen som en del av
ett ssmmanhang och att forsta
inbordes relationer kan ge oss battre
kunskap kring hur vi kan hantera
problembeteenden samt 6ka narheten
i familjen. Ett verktyg som
familjebehandlaren bor anvianda i
denna process ir ett genogram (se
bilaga: Genogram).

I THF tanker vi att familjer ar experter
pa sig sjélva, sina problem och dven
pa att med stod finna 16sningar till
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dessa. Darfor ar familjernas egna

beréttelser och forstaelse om sin egen

historia och nutid ar central for att
finna l6sningar och skapa
framgangsrika
behandlingsinterventioner. En

intervention som teammedlemmarna

kan anvanda for att fa fram viktig
information om familjens liv och
samtidigt skapa utrymme for
reflektion ar livslinjen (se bilaga:
Livslinjen).

Bland det viktigaste en
teammedlemmarna bor beakta ar
vikten av att skapa en tillrackligt god
allians till alla medlemmar i
familjen. Det ar inte tillrackligt att t
ex. familjebehandlaren har god
allians med foraldrarna men saknar
allians med barnet/ungdomen i
familjen. Den gyllene regeln inom
IHF ar att sa smaningom under
pagaende behandling ha en allians
som fordelar sig 50/50 mellan
foraldrar- och barnsystem. Samtal

med foraldrarna ar det framsta forum

som familjebehandlaren har att tillga
under engagemangsfasen for att

skapa allians med foraldrarna. Det ar
dock viktigt att ta de tillfallen som ges

Bilagor:
"Natverkskarta”
”Genogram”
’Livslinjen”

t ex i familjens hem eller pa
informationsmote att hilsa pa och
uppmarksamma aven barnsystemet i
familjen, for att redan i
engagemangsfasen paborja
alliansbyggande med barnet. Det kan
aven vara sa att en foralder behover
mer uppmarksamhet dn en annan
foralder i samma familjesystem for
att teammedlemmarna ska kunna
uppna en jamforbar allians med bada.
Humor hos teammedlemmarna ir en
viktig faktor for att skapa allians.
Humor kan vara ett kraftfullt
behandlingsfraimjande verktyg men
behover samtidigt brukas varsamt for
att familjemedlemmarna inte ska
kanna sig forlojligade eller uppfatta
teammedlemmarna som oseriosa. Att
kunna skratta tillsammans ar nagot
av det mest avviapnande och
stressreducerande som finns inom
ramen for manskligt samspel. Det ar
darfor positivt om
teammedlemmarna kan bjuda pa sig
sjalva och utifran sin egna
personligheter och forsoka matcha
familjen och samarbetspartners vad
galler humor anstrangningar till gott
socialt samspel.

Tekniker for malinsamling och for att skapa motivation till forandring:

De mal som samlas in fran samtliga
aktorer i IHF ar centrala for
utformningen av den
genomforandeplan som ska styra den
kommande behandlingen. Att
familjemedlemmarna sjalva har en idé
om vilka forandringar som kravs ar
avgorande for att en IHF-behandling
ska fungera. S& som omnamns i den
kliniska manualen ska de méal som
formuleras folja “"Grundprinciper for
multisystemisk behandling”(se klinisk
manual).
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Da manga familjer som erbjuds IHF
har en stressig och anstrangd
livssituation kan detta ibland innebara
att det initialt ar svart att formulera
mal som fokuserar pa faktiskt
handlande istillet for “inte-mal”.
Exempelvis “jag vill att hen ska ha
godkdnd ndrvaro i skolan” istillet for
att “jag vill inte att hen inte ska
skolka”. 1 stress tenderar vi manniskor
fa svarare med kreativ problemlosning
och flexibelt tinkande. Detta kallas
aven for formaga till psykologisk
flexibilitet. Forskning visar att god



formaga till psykologisk flexibilitet
okar vart psykiska vilbefinnande.
Moter vi familjer som har svart med
psykologisk flexibilitet ar det vanligt att
de kianner att hur situationen upplevs
nu ir ett permanent tillstand, vilket
forvarar tro pa att forandring ar mojlig.
I dessa lagen kan familjebehandlaren
vara hjalpt av verktyg som forflyttar
familjen i tid, t ex. livslinjen (se bilaga
livslinjen), och skattningsformularet
“livets stege” (se ert skattningspaket i
Journal Digital)

En svarighet for vissa foraldrar kan
vara att formulera forandringsmal som
omfattar foraldrarna sjalva och inte
enbart fokuserar pa mal som handlar
om hur barnet ska forandra beteenden.
Tekniker som kan anviandas for att
bryta denna process av
syndabocksutpekande och samtidigt
bidra till att skapa familjeorienterade
mal kan vara att stdlla alla uttryckta
madl i relation till andra
familjemedlemmar. Detta kan
exempelvis uttryckas som “ok, ni vill
att Lisa ska ga till skolan pa morgonen.
Sa om hon gor detta vad hade blivit
annorlunda er da? Vad hade ni kunnat
bidra med eller gora annorlunda for att
Lisa ska g3 till skolan?”

Vissa familjer och samarbetspartners
kan vara mycket ambitiosa och
formulera en mangd mal. Det kan vara
hjalpsamt att teammedlemmarna ber
”sin” part att prioritera bland malen
och stiller fragor kring vad de
uppfattar som realistiskt att arbeta
med under den foreslagna
behandlingstiden. Ibland kan
skalfragor vara ett hjalpsamt verktyg i
detta arbete. (Se bilaga: Skalfragor)
Beteendeanalyser kring ett problem
kravs for att siatta skarpa pa det fokus
vi sitter i forandring. For att
teammedlemmarna ska kunna vara ett
stod for familjen och
samarbetspartners i att formulera mal
maste man borja prata om det som

parterna upplever som problem. Syftet
ar att vidga perspektiven, fanga
helheten och komplexiteten i
problemen och l6sningarna. IHF
behandlingen innehaller darfor
multisystemiska beteendeanalyser som
soker multipla orsaker och forklaringar
till ett fenomen. Har kan med fordel de
multisystemiska ringarna anvandas
som ett verktyg for att belysa olika
problemomraden (se bilaga:
Multisystemiska ringar). Det ar
genom att skapa problemstallningar
och satta problem i sammanhang och
relation till andra som multisystemiska
mal och l6sningar skapas. Konkreta
fragor teammedlemmarna kan stilla ar
t ex. "finns det ndgon mer som ar
orolig for detta dn du/ni?”, "vem tror
du ar mest orolig for detta” osv.

Inom modern KBT (har kan ACT,
Acceptance Commitment Theory
namnas) finns det teorier kring att
manniskors vilbefinnande okar om de
val och den livsstil de valjer ar i linje
med vad de verkligen uppfattar som
viktigt. Detta oavsett vilka valen ar, det
viktiga ar hur val de 6verensstammer
med verkliga asikter/varderingar. Ett
verktyg som kan hjalpa UB eller FB i
ett sddant fokus finns i bilaga: "Att
leva 1 dverensstammelse med vad jag
tycker dar viktigt”. Verktyget kan
omformuleras och anpassas till
familjemedlemmens mognad och
kognitiva formaga.

Ett annat val beprovat verktyg med
rotter inom KBT, eller ndrmare
bestamt MI (Motiverande intervjuer)
ar att belysa for- och nackdelar med
forandringar kontra att bibehéalla
nusituationen. Malet ar att skapa en
ambivalens mellan nu och majlig
framtid. Aven detta verktyg ar fullt
mojligt att gora mer relationistiskt
genom att lagga till frigor med fokus
pa relationer och viktiga personer. (Se
bilaga: For- och nackdelar med att
fortsatta eller forandra beteende).
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Bilagor:

”Grundprinciper for multisystemisk behandling”

“Livslinjen”

“Livets stege”
”Skalfragor”
"Multissystemiska ringar”

”Att leva i 6verensstimmelse med vad jag tycker ar viktigt”
“For- och nackdelar med att fortsatta eller forandra beteende”

Tekniker for att undersoka risk- och skyddsfaktorer i familjen:

Teammedlemmarna behover ha en god
kunskap om de skydds- och
riskfaktorer som beskrivs i BBIC och
som har gott stod vad giller relevans i
svensk savil som internationell
forskning (se bilaga: BBIC).

For att THF verkligen ska vara en
multisystemisk behandling ar det
viktigt att alla teammedlemmar
anstranger sig for att forsta hur olika
delar av systemet uppfattar och
varderar risk- och skyddsfaktorer. Det

Bilaga:
BBIC”

ar viktigt att beakta att risk- och
skyddsfaktorer i hogsta grad ar
beroende av kontext, tid och relationer.
Det ar bra om familjebehandlaren
staller fragor kring de risk- och
skyddsfaktorer som klienterna
identifierar utifran dessa faktorer t ex.
”du beskriver att Lotta ibland ar en
glad och positiv ungdom, i vilka
sammanhang eller tillsammans med
vilka méanniskor ser du oftast dessa
sidor?”

Tekniker for att samla in sjalvsvarsformular:

Vilka formular som ska anviandas finns
angivet bade i den 6vergripande- och i
den kliniska manualen. Det ar viktigt
att familjemedlemmarna vet varfor de
ska fylla i sjalvsvarsformular. Beratta
giarna om kopplingen till evidens, att
tack vare att familjer fyller i
sjalvskattningsformular kan vi sdga
nagot om IHF:s resultat.
Sjalvskattningsformular ar en
kvalitetskontroll bade av metoden och
av den pagaende insatsen med
familjen. Familjen och andra
samarbetspartners behover veta att
sjalvskattningsformularen etta ar ett
systematiskt, tidsbesparande sitt att fa
svar pa rad fragor som ar till hjalp for
att utforma behandlingen.
Sjalvskattningsformularen hjalper
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teamet, familjen och andra
samarbetspartners att utforma
genomforandeplaner som kianns
relevanta for familjerna. Det ar
naturligtvis aven viktigt att tacka
familjemedlemmar och
samarbetspartners for deras tid och
anstrangningar. Optimalt 4r om
teammedlemmarna kan befinna sig i
narheten for att forklara om det ar
nagot som ar oklart eller ord som ar
svara att forsta. Manga
skattningsformular finns oversatta till
andra sprak. Borja garna med néagot
enkelt formular som t ex. "livets stege”.
Var noga med att senare alltid aterfora
resultaten av skattningarna till
familjemedlemmarna.



Tekniker for att vara familjeorienterad och reducera stress:

Teammedlemmarna behover gora
medvetna, strategiska val om hur och i
vilka konstellationer man ska traffa
familjen, detta giller framfor allt FB.
Traditionellt i behandlingsarbete finns
en tendens till att ju svéarare problem vi
moter desto mer tenderar vi till att
individualisera problem savil som
I6sningar. I THF ar det onskvart att FB
(fran och med
beteendeforandringsfasen) varje vecka
traffar foraldrasystem och barnsystem
tillsammans. FB och UB behover ha ett
gott samarbete och noga forbereda
saval gemensamma traffar saval som
individuella, forberedande traffar. Det
finns fragor rorande parproblem,
samliv, ekonomi mm. diar FB absolut
bor traffa foraldrar sjalva.

Om det ar skilda foraldrar ar det viktigt
att ha en plan kring nar FB onskar att
traffa foraldrarna enskilt, i nya
parkonstellationer eller tillsammans.
Det ar viktigt att teammedlemmarna
varje vecka reflekterar kring vilka som
deltar i familjesamtalen och inkluderar
aven syskon och det utvidgade
natverket som majliga motesdeltagare.
Initialt finns det ofta en hog niva av
kritik och klander i familjen, vilket kan
uttryckas i konflikter. Detta skapar hog
stress i familjesystemet och leder till
fler relationsforsvarande beteenden.
Gemensamma moéten och
familjesamtal forutsatter att SO och FB
har god formaga att leda och styra
traffarna. Om konfliktnivaerna initialt
ar hog i familjen behover
teammedlemmarna vara mycket
direktiva for att bryta en hog niva av
kritik och klander. P4 gemensamma
moten behover SO tydligt markera att
hen leder motet och har till uppgift att
fordela ordet och skapa ett gott
motesklimat. Tekniker for detta
beskrivs mer ingdende under kapitlet
“Tekniker som framjar
sammanhangsmarkeringar, anpassar
kommunikation och underldttar for ny
inldrning”

Ett satt for FB att minska konfliktnivan
i familjen ar att gora sig sjalv till
“centrum for kommunikation” och pa
sa satt kan agera “oversittare” mellan
familjemedlemmar for att undvika
missforstand. Forhoppningen ar att
moten och fram for allt familjesamtal
ska leda till nya, positiva erfarenheter
av att traffas som familj och da ar det
viktigt att familjen inte tillats falla in i
gamla vanor av konfliktorienterad
kommunikation (se bilaga: Fokus
utifran konfliktniva i familjen).

FB bor initialt sammanhangsmarkera
att hen kommer att leda
familjesamtalet och att detta kan
avbrytas om det "sparar ur”. FB och UB
bor tillsammans gora upp en plan
kring hur ungdomen eller foraldrarna
kan ta en paus fran samtalet om det
blir for hog niva av kritisk och klander.
T ex. kan planen vara att ungdomen
gar ut med UB, lugnar ner sig och
sedan komma tillbaka med UB. FB ska
ha forberett fordaldrarna pa att denna
plan kan komma att tillimpas sa att de
inte blir forvirrade nar det sker utan
tvartom kan forstarka ungdomen pa ett
positivt siatt nar hen anvander planen.
Aven foraldrarna kan behova
forberedelse for hjalp for hur de ska
hantera sina kanslor under samtalets
gang. Malet ar att
familjemedlemmarna ska fa en
forstaelse kring att man bor
kommunicera kring "laddade” amnen
och problemlosa nar det ar lugnt och
inte nar man ar arg eller i affekt. Ett
bra verktyg att anvanda har ar
“ekaleringskurvan” (se bilaga:
Eskaleringskurvan).

Familjesamtal kan och bor ofta foregas
av foraldrasamtal dar FB traffar
foraldrarna for ett forberedande samtal
dar foraldrarna tranas i hur se ska
lyssna pa sitt barn och positivt kunna
forstarka barnet for positiva
anstrangningar mot uppsatta mal. For
att skapa forstaelse om vikten av
positiv forstarkning i samspelet mellan
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foraldrar och barn kan FB med fordel
anvanda “fordldrapyramiden” (se
bilaga: Fordldrapyramiden) som ar
ett val etablerat verktyg inom olika
foraldrautbildningar. Vad pyramiden
vill formedla ar att man alltid maste
borja bygga i basen, det vill saga att
samspel/lek kravs for att foraldrar
framgangsrikt ska kunna sitta granser
och konsekvenser for sina barn.

Det finns vil beforskade formler for
hur stor méngden positiv
uppmarksamhet bor vara i forhallande
till mangden negativ uppmarksamhet.
Har ar den beromda ”5:1-formeln” ett
gott verktyg att anvanda i
familjesamtal savil som for
teammedlemmar att beakta i kontakt
med familjen (se bilaga: 5:1-formeln).
Hur dosen positiv uppmarksamhet bor
se ut ar en generell regel i manskligt
samspel och giller aven mellan vuxna
och exempelvis i interaktionen mellan
teammedlemmar i ett IHF-team.

Det ar vanligt att IHF-team moter
familjer med oklara granser kring
vuxen/barn-system i familjen. Ett sitt
att oka manga familjers vilbefinnande
ar att starka adekvata subsystem i
familjen. Interventioner i linje med
detta kan exempelvis vara att bekrafta
barn i deras syskonroll genom
syskonsamtal eller att tydligt i
familjesamtal markera att vissa fragor
hor hemma pa en vuxendoman.

For familjer som lever under stor stress
kan teammedlemmarna pa olika satt

Bilagor:

”Fokus utifran konfliktniva i familjen”
“Eskaleringskurvan”
“Foraldrapyramiden”

”’5:1-formeln”

”Std ut nar det ar svart”

Tekniker for att vara multisystemisk:

Att fraimja familjens samarbete med
andra aktorer sa som, skola,
socialtjanst med flera ar centralt.
Samarbetspartners ska bjudas in pa
moten dar deras medverkan ar en av
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behova arbeta med interventioner som
specifikt reducerar stress for att
mojliggora ny inlarning och
forandringsarbete. Modern forskning
tyder pa att olika tekniker for att 6ka
"medveten ndrvaro” eller det som ofta
kallas “mindfullness” 6kar det psykiska
valbefinnandet och dven den
psykologiska flexibiliteten hos
individen. Det finns i huvudsak tva
kategorier av traning i medveten
narvaro, det ena handlar om mer
meditationsinriktade tekniker och det
andra mer om olika typer av
vardagstraning. Som IHF-behandlare
behover man inte besitta djupare
kunskaper kring meditation, men att
kunna ge en klient verktyg for enkel
avslappning, att uppmarksamma sin
andning, eller att bara gor en sak i
taget t ex. att ata och registrera varje
tugga, kan vara ett satt att hjilpa
klienten att minska stress.

Om vi arbetar med en familj dar det
finns tydliga relationsforsvarande
beteenden som stressar systemet och
kan var direkt farliga, exempelvis
sjalvskadebeteenden ar det viktigt att
det finns samarbetsformer
upparbetade med andra aktorer, t ex
barn- ungdomspsykiatrin. Aven UB
kan dock hjialpa en ungdom med att
kartlagga och frimja skyddande,
alternativa beteenden vilket kan
minska stress hos savil ungdom som
hos foraldrasystemet. (Se bilaga: Sta
ut ndr det dar svart)

nycklarna till framgangsrikt
forandringsarbete. Familjen kan aven
behov trana pa att forhalla sig till och
bemota samarbetspartners pa ett
positivt satt. Det ar inte ovanligt att



familjer som vi traffar i IHF kan ha
besvirliga erfarenheter av samarbete.
Familjen kan en historia av att hantera
dessa besvirliga erfarenheter genom
att undvika kontakter med berord
samarbetspartner eller att anvianda
kritik och klander. En utav de storsta
riskerna med sadana forhallningssatt
ar att barnet och familjen inte far den
hjalp som de behover.

Tekniker som teammedlemmarna kan
anvanda i detta lage dr belysande av
eventuella gemensamma madl fran
familjen och samarbetspartner. Detta
finns sa gott som alltid och ar en viktig
framgéangsfaktor i behandlingen.

FB och UB bor rusta familjen for gott
samarbete genom att forbereda och
garna rollspela infor kommande méten
med samarbetspartners. Initialt kan
det vara bra om FB ar med och
modellerar for foraldrarna hur man
kan agera sig pa ett mote, t ex. hur man
kan stilla fragor eller uttrycka onskan
om forandringar fran
samarbetspartnern utan detta upplevs
som krankande eller aggressivt. Det ar
viktigt att fa fordldrarna att forsta och
kunna uttrycka att de ar experter pa

Bilaga:
”Att framja skolframgang”

sitt barn och att samarbetspartnern ar
expert utifran sin professionella
doméan. P4 samma satt kan ungdomen
behova coachning och modellering fran
UB kring framgangsrika
motesstrategier. SO kan forbereda
samarbetsparnerts och oka deras
kinsla av delaktighet genom att genom
att forankra motesagendor hos dem
innan motet sker.

FB kan dven behova uppmuntra och
folja upp med foraldrar att de faktiskt
haller kontakt med samarbetspartners.
Det ar aven viktigt for saval
samarbetspartners som for familjen att
etablera och underhalla kontakt vid
tillfallen nar saker fungerar sa att man
inte hamnar i ett monster av att
kontakt endast etableras runt problem.
Da forskning entydigt visar att
skolframgang ar den enskilt viktigaste
skyddsfaktorn i forhallande till ett val
fungerande vuxenliv bor sarskild vikt
laggas vid denna arena.
Teammedlemmarna har ett ansvar for
att under pagdende IHF-behandling
stodja familjen att fraimja framgang
inom detta omrade. (Se bilaga: Att
frdmja skolframgang)

Tekniker som framjar salutogenes och satter beteendeforandring i en

relationell kontext:

Positiva omformuleringar har tidigare
omnamnts och ar en viktig och kraftfull
intervention som kan och bor brukas
frekvent och med variation. Att fa
familjemedlemmar att prata pa ett mer
positivt satt om varandra och sig sjilva
ar en annan central uppgift for
teammedlemmarna. Att frekvent
(garna varje mote/samtal) fokusera pa
framgangar och anstrdangningar i
riktning mot uppsatta mal ar centralt.
Manga familjer definierar framgéang
med att ett mal ar helt uppfyllt. Det ar
latt att glomma att vagen dit kan vara
lang och med fordel brytas ner i flera
delmal. (Se bilaga: Att bryta ner mal)
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Det ar aven viktigt att koppla
anstrangningar och framgangar till
familjesystemet. Har kan
teammedlemmarna med fordel stélla
fragor eller pastaenden kring hur olika
delar i systemet hjilper/forstarker
varandra. T ex. ”S4 roligt att hora att
du har varit i skolan fyra av fem dagar
forra veckan, Ali. Hur har mamma
hjalpt dig att lyckas med detta?”

Aven da det finns uppenbart
relationsforsvarande beteenden i
familjen ar FB:s uppgift att hjalpa
familjen att identifiera ett mer
relationsfrimjande beteende som kan
ersitta det forsta beteendet och belysa
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vilken skillnad detta far for de olika
familjemedlemmarna. (Se bilaga: ” Att
omformulera relationsforsvdrande
beteenden till relationsframjande
beteenden samt att belysa konsekvens
av detta”).

Att bryta "syndabocks-positionering”,
det vill sdga att en eller flera
familjemedlemmar organiserar sig
kring ett problem genom att hitta
forklaringsmodeller dar skuld laggs pa
en individ eller en del av
familjesystemet ar en annan av viktig
uppgift for teammedlemmarna.
Tekniker som kan anviandas har ar
positiva omformuleringar samt
cirkuldra orsakssamband och fragor.
(Se bilaga: Exempel pa cirkuldra
Jragor)

Da vi inom ramen for IHF arbetar med
beteendeforandringar i en relationell
kontext bor teammedlemmarna
frekvent bruka verktyg som hjalper
familjen att systematisera vilka
beteendeforandringar som ska uppnas
och satta dem under positiv
forstarkning. Har ar formella
overenskommelser i form av
exempelvis poanglistor mycket
anvandbara. En annan fordel med
poanglistor ar att de hjalper familjen
att fokusera pa forandring i nutid.
Forskning visar dessutom att
ungdomar som har ett antisocialt
beteende ofta inte svarar lika pa bra pa
relationell forstarkning (t.ex. Mamma
sager “snyggt jobbat”) som andra
ungdomar. Maélet inom IHF ar alltid
att pa sikt fa familjemedlemmar att
forstarka varandra relationellt, att
familjemedlemmar ska uppfatta det
som belonande att vara tillsammans.
IHF-team maste dock vara beredda pa
att hjalpa familjer till detta genom att
initialt skapa system for anvanda sma
materiella forstarkare. Detta kan i sin
tur skapa forutsattningar for positiva
forandringar som foraldrarna kan
borja forstarka relationellt. Det ar inte
ovanligt i manga familjer att
exempelvis veckopeng ar kopplat till
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enklare hushallssysslor eller
skolprestationer. Med mindre barn kan
ibland klistermarken eller guldstjarnor
i sig vara sa forstarkande, att de inte
behover finnas nagon sarskild
teckenekonomi bakom den valda
forstarkningen, utan att den ar
beloningen. Aven har ar dock malet att
beloningen ska kunna bli mer
relationistisk. (Se bilaga:
Framgangsfaktorer vid anvdndande
av podnglista/formell
overenskommelse)

Listor passar inte alla familjer, men
manga. Tricket ar ofta att konstruera
ett system som ar enkelt,
aldersadekvat, som har incitament som
lockar barnet och att fa foraldern att
under en begransad tid orka tillampa
verktyget konsekvent. Ratt anvant kan
en poanglista vara en brygga till
fortsatt forandring och minska andelen
tjat och konflikter i en familj. Den kan
aven paverka familjesystemets
subsystem pa ett positivt sitt genom
att tydliggora foraldrarnas mandat.

I THF ser vi att relationsforsvarande
beteenden kan ha manga orsaker. En
vanlig orsak till att vi manniskor beter
oss illa eller relationsforsvarande ar att
vi inte kan "battre” i stunden. Ett satt
att lara in mer relationsframjande
beteenden ar att arbeta med social
fardighetstraning. Knepet ar att
identifiera ett problematiskt beteende
och formulera ett mer socialt
acceptabelt beteende som vi sedan
tranar in som en ny fardighet i var
beteenderepertoar. Exempel: Ali svir
och skriker fula ord nar han blir
stressad. Ali lar sig att ta en paus och
ga undan nar han kinner att stressen
ar pa vag. For att detta ska fungera
behover Ali inte "bara” prata om denna
process utan dven trana och sitta den
under positiv forstarkning. Har kan UB
ofta ha en viktig roll (Se bilaga: Social
fardighetstrdning). Sarskilt
framgangsrikt kan detta arbete bli om
det kopplas till FB:s familjesamtal och
om foraldrarna kan tranas att forstarka
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nar de ser anstrangningar till nya
sociala fardigheter hos barnet.

Saval en ungdom i ett enskilt samtal
som en hel familj i ett familjesamtal
kan vara hjalpta av att
teammedlemmarna anviander verktyg
for att gora enklare beteendeanalyser.
Ofta ar det nar vi kan se
orsakssamband och koppla samman
olika situationer med vara beteenden,
tankar och kanslor som vi kan hitta
verktyg till forandring. Manga
relationsforsvarande beteenden drivs
av kortsiktiga konsekvenser men
medfor problem pa langre sikt.
Exempelvis, det kan kiannas bra i
stunden att kalla lararen for
“gubbdjavel” nar vi har en konflikt men
pa langre sikt kan detta leda till en
dalig relation och samre betyg.
Konsekvenser bor dven goras
relationella i flera led, exempelvis "hur

Bilagor:
”Att bryta ner mal”

paverkas din relation med mamma av
att du har haft en konflikt med in
larare?” (Se bilaga: Enkel
beteendeanalys)

Begreppet psykologisk flexibilitet har
tidigare omnamnts som en viktig
komponent for psykiskt valbefinnande.
Den manskliga hjarnan ar konstruerad
pa det logiska viset att de vagar i
hjarnan som anvands oftare blir
snabbare an de vi anvinder mer sillan.
Detta innebar att vi rent fysiologiskt ar
benigna till att vara "vanedjur” vilket
ar ett monster vi brukar aven nar det
kommer till probleml6sning. Detta ar
ibland inte sa framgangsrikt, om vi t ex
ar vana vid att ta till knytnavarna nar vi
blir stressade eller bekymrade kan vi
behova trana in nya satt for
problemlosning. (Se bilaga:
Problemlosning).

”Att omformulera relationsforsvarande beteenden till relationsframjande beteenden

samt att belysa konsekvens av detta”
”Exempel pa cirkulédra fragor”

“Framgangsfaktorer vid anvandande av poanglista/formell 6verenskommelse”

”Social fardighetstraning”
“Enkel beteendeanalys”
”Problemlosning”

Tekniker som framjar sammanhangsmarkeringar, anpassar kommunikation

och underlattar for ny inlarning;:
Manga familjer som deltar i IHF
upplever stress pa ménga olika plan.
Det faktum att IHF ar en intensiv och
hemmabaserad metod mojliggor for
traffar exempelvis i familjens hem och
praktiska interventioner som ar
forankrade i familjens vardag. Om en
familj beskriver att manga av deras
konflikter uppstar nar familjen ska
enas om vad som ska goras under
helgen, kan FB och UB konkret, i
familjens hem, hjalpa familjen att gora
en fungerande helgplanering. Samtal
med fokus pa beteende och relation ar
givetvis viktiga i IHF. For att lyckas vil
i samtal ar det darfor centralt for
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teammedlemmarna att forhalla sig till
faktorer som
sammanahangsmarkering, tid, plats,
innehall och att d4ven vara beredd att
gora forandringar om ett planerat
upplagg inte fungerar. (Se bilaga:
Sammanhangsmarkering).

Det kan tyckas sjalvklart eller basalt att
sammanhangsmarkera, men ofta ar
inte detta sjalvklart for vara familjer pa
samma satt som for oss i teamet. Ett
mote bor ha en tydlig agenda som finns
visuellt kommunicerad, nerskriven,
uppritad osv. Fysisk rorelse i rummet
ar inlarningsframjande da det aktiverar
fler delar av hjarnan. Det bor finnas en
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plan B for om ett méte inte gar som det
ska t ex. att ungdomen kan ta en paus
med ungdomsbehandlaren om hen
ocks3 deltar p& métet. Aven
teammedlemmar bor ta pauser under
moten om det behovs. Alla moten bor

Bilagor:
”Sammanhangsmarkering”
“Hemuppgifter”

avslutas med en sammanfattning och
garna utmynna i en hemuppgift,
(hemuppgifter finns mer utforligt
beskrivet under stycket "tekniker som
framjar generalisering”, se aven
Bilaga: Hemuppgifter).

Tekniker som framjar fokus pa risk och skyddsfaktorer:

Det framsta verktyget for att styra att
en IHF-behandling fokuserar pa ratt
saker och att teammedlemmarna
arbetar for att eliminera riskfaktorer
och stiarka skyddsfaktorer ar aktivt
arbete med genomforandeplanen.
Teammedlemmarna bor frekvent
anvianda genomforandeplanens
malbeskrivningar som ett underlag for
samtal med familjen. Har kan den
typen av cirkuldra fragor som tidigare
beskrivits (se bilaga: Cirkuldra
fragor) vara till nytta. T ex. "Vem
tycker att malet att pappa och Ali ska
gora fler aktiviteter tillsammans ar
narmst uppfyllelse?”. Det ar viktigt att
folja upp denna typ av fragor med mer
framtidsinriktade fragor, ”sa vad
behover mer hianda for att vi ska ndrma
oss maluppfyllelse?”. Har kan olika
sorters skalfragor vara till hjalp. (Se
bilaga: Skalfragor)

Att satta beteenden eller skeenden i
olika kontexter ar ocksa ett sitt att
arbeta med risk och skyddsfaktorer. T
ex. ’I vilka sammanhang ar det storst
sannolikhet att du glommer att ta din
medicin?” eller ”Sa nar du ar med Lisa,
betyder det att det ar storre chans att
du kommer ihag att ta din medicin dn
om du ar sjalv?”. I familjer kan
familjemedlemmar bade 6ka och
minska skyddsfaktorer runt ett
problematiska beteenden genom
inbordes interaktion.
Teammedlemmarnas uppgift ar att
hjalpa familjen att kartlagga och forsta
sadana samband och forsoka fa
familjemedlemmarna att 6ka sina
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skyddande, relationsframjande
beteenden i forhallande till varandra.
Det finns dven en mangd skydds- och
riskfaktorer som sker utanfor familjens
inre liv men ocksa i hogsta grad
paverkar familjen. Har ar det viktigt att
teammedlemmarna ar paldsta och
nyfikna kring hur olika processer pa
samhalls- och gruppniva paverkar
familjen. Teammedelmar bor
tillsammans gora uppdaterade analyser
kring hur olika risk- och
skyddsfaktorer paverkar familjen.
Kunskap om de livsomraden som finns
i BBIC ar hjalpsamt i detta arbete. (Se
bilaga: BBIC)

Ibland kan teammedlemmarna vara
viktiga padrivare for familjen att
paverka skydds- och riskfaktorer som
kanske ligger utan for den traditionella
“behandlingsdoméanen”. T ex. att
uppmuntra en foralder i att soka ett
arbete, eller att engagera sig i ett
natverk for ensamstaende foraldrar
mm.

Att teammedlemmarna har en god
balans mellan systemiska,
beteendeinriktade och mer
pedagogiska interventioner ar ocksa en
skyddsfaktor for familjen.

Nar vi arbetar malmedvetet for att
uppna en sa hog grad av maluppfyllelse
som mojligt ar det sannolikt att vi
kommer att uppfylla vissa mél helt och
att andra kommer att uppfyllas delvis
eller inte alls. Det ar viktigt att i dessa
lagen hjalpa familjen att gora
konsekvensanalyser av maluppfyllelse.
Kanske ar det dags att forandra
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genomforandeplanen?
Konsekvensanalyser av uppfyllda mal
kan verka motivationshgjande och fa
familjen att vilja fortsatta att anstrianga
sig att gora saker som bidragit till
maluppfyllelse. Konsekvensanalyser
kring delvis eller icke uppnadda mal
kan bidra till att skapa acceptans kring

Bilagor:
”Cirkulara fragor”
”Skalfragor”
"BBIC”
“Malanalys”

att vissa saker ar svéira att forandra
eller motivation till fortsatt arbete
kring mélet som dven kan innebara
fortsatta insatser efter IHF.
Teammedlemmarna kan som stod i
detta arbete anvianda sig av verktyget
for malanalys. (Se bilaga: Mdalanalys)

Tekniker som framjar generalisering av fardigheter:

Redan vid forsta traffen med en familj
bor teammedlemmarna ha fokus pa
att IHF ar en intensiv och
tidsbegransad insats och att de
interventioner som anvands ska
kunna omsattas av familjen eller av
andra for familjen narliggande
resurser pa sikt. Detta utesluter dock
inte att teammedlemmarna initialt
under en behandling ibland kan ga in
genom att t ex. modellera eller pa
andra satt ta en mycket aktiv roll i att
skapa en forandringsprocess i
familjen. I en familj med lag narhet
och dar det ar snalt med berom kan
FB hjilpa olika familjemedlemmar att
berémma varandra. I en familj dar
foraldrarna har svart att skapa en god
morgonrutin (vilket kan leda till
mycket konflikter) kan FB vara med
vid nagra tillfallen och hjalpa
foraldrar genom att modellera och
inta en pedagogisk hallning kring hur
man skapar struktur kring morgonen.
Detta kommer ju dock att vara en
tillfallig intervention och bor foljas
upp med strukturerade hemuppgifter
och utvarderingar, risken ar annars
att interventionen blir
kompensatorisk istallet for
forandrande.

Att arbeta med hemuppgifter och
rollspel ar tekniker som framjar
generalisering. De viktigaste reglerna
for hemuppgifter ar att den ska vara
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tydligt formulerad, avgransad och
vara mojlig att utfora. Det viktigaste
argumentet for att anvanda
hemuppgifter ar att det o6kar
“traningstiden” och pé sa satt
maximerar behandlingen. Om vi
tanker antal minuter per vecka som
en teammedlemmarna faktiskt traffar
familjen sa forstarks onekligen
kraften i interventionerna om de sker
aven da teammedlemmarna inte ar
dar. Nyttan av hemuppgifterna saval
som motivationen att utfora dem
starks om de ar relationistiskt
utformade och linkar
familjemedlemmar till varandra (se
bilaga: Hemuppgifter).

D4 en IHF-behandling narmar sig sitt
slut och generaliseringsfasen inleds ar
det viktigt att samtliga
teammedlemmar hjalper “sina” delar
av systemet att generalisera
behandlingen genom att sammanfatta
de framgéangar och svarigheter som
har funnits under behandlingen och
framfor allt hjalper familjen att
systematisera och giarna skriva ner
vilka framgangsrika strategier de
olika familjemedlemmarna har
anvant. Det ar aven centralt att
viktiga personer runt familjen tex.
slaktingar, vinner mm om mojligt
bjuds in i denna process si att de kan
fortsatta att stodja familjen i deras
fortsatta utveckling.
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Om det funnits specifika
relationsforsvarande beteenden som
har dventyrat familjens process ar det
viktigt att det gors handlingsplaner
att uppratta en skriftlig handlingsplan
som familjen kan spara och anvanda.
(Se bilaga: Exempel pa
handlingsplan) Planens utformning
blir hogst personlig och det viktiga ar
att den som det beror har full koll pa
betydelsen av vad som ar skrivet.
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for hur familjen ska hantera
situationen om/nar dylika problem
uppstar igen. Har ar det ofta
framgangsrikt om FB hjalper familjen
Tanken ar inte att detta ska vara
nagot "tjainstedokument” utan nagot
for familjen som beskriver deras
lyckade erfarenheter och strategier
och kan paminna om detta i en svar
stund.
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