


Familje Terapi
En féraldratranings modell



Presentation

Fil.Kand. i Psykologi

Steg 1,2 och 3 i Psykoterapi

Systemisk utbildning

Institutioner- barn och ungdomar

TFCO sen 2004 borjade som Team Leader
Arbetat i alla rollerna i TFCO, fb rollen
Handledare/Utbildare/Konsult

TFCO Metodgarant tillsammans med Cissi
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Upplagg for dagen

 Lite TFCO "back to basic”

« Foraldrastrategierna i TFCO

« Familjebehandling i de olika stegen
« Hur gér man som fb i TFCO

« "Set up for sucess”

. D|Iemman som kan uppsta for familjebehandlingen -
ex pa hur hantera dessa

» Film pa familjesamtal och féraldrasamtal

e Lunch 11.30-12.30
 Benstrackare och fika

©
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Grundtankar TFCO:

« "Forsta hjalpen”

« Ungdomens problembeteende inte isolerat till
ungdomen utan ligger snarare i INTERAKTIONEN
mellan un%dom och de miljéer/personer som finns
runt hen ( = /p

amilj/ skola/ vanner/ narmiljon)
. G3, for att fa till effektiva interventioner:

1. Rikta interventionen till samtliga miljoer kring
ungdomen

2.Samordna interventionerna sa de sker i samtliga
miljoer samtidigt

©
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TFCO

. Forforstaelse att ungdomens problembeteenden
ar fardighetsbrister

- Forforstaelsen att foréldrar &r samarbetspartners
som ar de som vet mest om sin ungdom

« Beteendetraningsprogram: dels tranar ungdomen
i nya beteenden, dels tranar foraldrar i nya
fardigheter att stotta sin ungdom i dessa nya
beteenden

« behandlingsfamiljen ar den viktigaste
traningsarenan for ungdomen

Syfte med familjeterapin i TFCO: att forbereda
foraldrar/ familj pa ungdomens hemflytt

©
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TFCO foraldrar strategier

« = de fardigheter som foraldrarna ska anvanda
for att stotta sin ungdom i dennes nya
beteenden

Tillsyn
Uppmuntran/Berom
SchyDiciplinering/Granssattning

 Mest effektiva tillsammans- VIKTIGT!!

» Fordjupas enskilt for att sedan foljas upp och
forfinas under programmets gang!

©
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Vilken betydelse har foraldrarna?
TFCO-familjebehandlingsprogram

Uppmuntran
Forstarkning

—Kommunikation

Familjeterapi
KJ Beteende
relation

Umgange/ Konflikthantering/

T — orinser




Karnkomponeneter 1 TFCO for
familjer

- Traffar varje vecka med fokus p& férédldrastrategier
» Traffar/Hemmatraningar med Plan B planerat

» Tillgang till beredskap pa telefon vid kris

©
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Utgangspunkt Familjeterapi TFCO

* Den “typiska” TFCO familjen

 Den starka interaktionen mellan foraldrar
och barn

« TFCO familjeterapi

: ~
f"




Tips for familjebehandlare

v'Ta avstamp fran féraldratraning i sessionerna
v'Ta hjalp av din TL for "ongoing training”
v'Filma sessionerna

v Rterkom till styrkefokus nar det behovs
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Metoder

. Ansats fran beteende och
fardighetsbrist

« Styrkeorienterad
 Rollspel

« Telefon Check-in
- Ovning hemma

©
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Familjeterapeutiska tekniker

« FOrstark
Modellera
Ignorera/Styr om
Omformulera
Samga
Normalisera
Validera

Undra

Rollspel

« Ovning hemma
« Telefon Check-In

©
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The Shaping Process

Problem Prosocial FOorstarkning
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Shaping- att forma beteenden

« Tre styrkor med att forma ett beteende ar:

(1) Det gar att applicera pa en mangd beteenden
(2) Far férandringar att halla dver tid
(3) Det ar en positiv ansatz att féorandra beteenden

* Shaping ar en gradvis process som kraver talamod,
uthallighet och att vi star kvar

©
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Forinlarning

« Detta kommer att handa...
« Detta ar vad som forvantas av diqg..
« Jag skall hjalpa dig att klara det

Humana



Forinlarning: Prevention som en
Intervention

GOr det lattare for individen att gora ratt an
att inte gora ratt

 Anpassa kontexten

. Lagg ribban pa omgivningens
forvantningar

« FOrinlar omgivningens forvantningar
« FOrstark ansatser till forandring

©
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Samgaende

. Stalla sig pa samma sida

* Lyssna
* \Validera
« Skapa en terapeutisk allians
 Man ar inte ensam ?ﬁ’ﬁ“
) /ﬁ’/ A
* Ge stod EV’AL!DATEDI

4\1 _ ‘y/
©
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Samgaende

Inte sa
stddjande

Samgaende och
stod

“Du borde....”
“Varfor gor du inte....”

“Varfor gjorde du....”

“N&sta gang borde du..”

“Vi skulle behova....”

“Jag skulle kunna hjalpa dig
att.....”

“Du &r valdigt bra pa....”
“Vi skulle kunna......

“ Jag férstar dig, jag undrar vad
andra skulle tanka....”

“Du &r alltid sa artig och trevlig

144




Forstarkning

Muntlig beldning
Gester
Access till aktiviteter

Materiell belbning




Modellering

<« Samarbete

+ Talamod

+ Overvagande

< Respekt

<+ Lungn

< Problem l6sning

% Ta ansvar
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Ignorera-Distrahera- Omdirigera

*Titta bort
Lyssna inte

*Prata inte

*Borja prata om nagot
annat



Reframing/Omiformulera

v Betona det positiva eller den positiva intentionen
v Ge postiv uppmarksamhet

v Omformulera problem till faktiska beteenden-sa att det blir
konkret

v Se problem som méjligheter

Humana




Take A Hit

« Jag ar ledsen.. Det var inte min mening..
- Vad kan jag gora...

Algooﬂ
a as
. I | : lieeo%yarts:
‘ . ’'m sony.
Soff)'.l ‘ 2I'sm fg?l,rt.
; 3. What can |

do to make
it ight?
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Vartor Rollspela?




Rollspels Tips

« Naturliga madjligheter

* “Visa mig hur det brukar se ut”

. Lat de ni 6dvar med - fa lyckas. Borja enkelt
* Modellera forst

« FOr in humor och varme

 Ga igenom hur det var och férstark
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Normalisera

 Lanka samman personens erfarenheter med
andras

« Hitta likheter
* Validera/Bekrafta

x CARTOONSTOCK
AN s

@ Don't worry: It's perfecﬂy normal

for you to feel sluggish in the morning..
Humana



SIAY IN YOUR LANE




Familjeterapeutiska tema

TFCO intro
Hemmatraningar
Tillsyn (Supervision)
“Setting up for success”
Uppmuntran
Granssattning

Etablera rutiner
Skolframgang

LN X X X X X X

O
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Struktur pa sessioner

1. Engagera

Ga igenom “hemlédxan”
= Gora klart eller avsluta om n6dvandigt

Folja upp senaste kontakten med ungdom
Introducera eller folj upp foraldrastrategi
Rollspel

Plan for nasta session

™

oW
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Tema 1;: TFCO Intro

« Ge foraldrar cred
. Fa fram deras input
« Understryk deras betydelse

« Reflektera kring deras styrkor
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Tema 1: TFCO Intro

1. Presentera dig sjalv

= Som en “féraldrarkonsult”, “féraldrarcoach” eller
liknande till programmet

2. Fa foraldrarnas perspektiv

= Fa foraldrarnas historia och teori om ungdomens
beteende

= Vad har féraldrarna provat som funkat och som inte
funkat?

3. Ta reda pa vad deras mal &r fér sin ungdom

= Beskriv handelser fran forr och nutida faktorer som
mojligtvis kan paverka ungdomens problem

m Vad vill de ska handa eller féorandras

= Identifiera bade kortsiktiga (inom en manad) och
langsiktiga (6 manader) behandlingsmal fran
@ foraldrarnas perspektiv
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Tema 1: TFCO Intro sorts.

4. Forklara basen i programmet
= FOrklara karnkomponenterna i programmet
= Hur P&SS fungerar i BF.

= Vikten av att jobba i team (och risken for
triangulering)

5. Planera infor forsta tel.samtalet

6. Coacha for hemmatraning
m Foraldrarnas styrkor/ungdomens styrkor

©
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Basen for foraldrastrategierna

« Formedla forvantningar
« Vet vad du vill
« Tydligt
« Specifikt
« Shapa genom positiv forstarkning

« Sma steg
. Att se ansatser mot 6nskat mal

« Konsekvenser
« Sma
« Snabbt och tidigt
« Ofta

@ disciplinering

Humana




Ovning

OPresentera dig sjalv

OFa deras perspektiv och mal
OBeskriv basen i programmet
ODiskutera forsta samtalet
OGe hemuppgift

Humana



Ungdomens Kontakt med

Uppstart

milstolpar familjen
— P 1 tele onsarfpta%
Stegl 1 2 veckor
St 2 3 veckor
€8 Regelbundna samtal
3-5 veckor
Traffar
5-7 veckor
6.8 veckor Traffar hemma
3-4 manader
Steg 3

Overnattningar

Humana Avslut




Steg 1: Beteendeforandringsarbetet
borjar...

. Halla foradldrarna tatt uppdaterade pa ungdomens
vardag och koppla framgangarna till TFCOs olika
komponenter

. Ga igenom foraldrastrategierna OCH koppla dem till
just deras ungdom. (Borja med positiva stunder!)

« Coacha foraldrar i den kontakt de har med
ungdomen just nu, dvs telefonsamtalen

. Férbereda foraldrar pa den férsta hemmatraningen -
introducera poanglistetanket

. Fortydliga kopplingen mellan féréldrars mal med
TFCOs mal

©
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Tema 2: Traffar

ASyftet
dRiktlinjer:

= TL bestammer nar & hur lange traffarna ska
ske

= Support under traffarna
= Framsteg bestammer frekvens och langd
= Beteende innan och efter

©
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Tema 2: Sessioner om besok

Ga igenom hemuppgift fran senaste sessionen

Ga igenom senaste kontakten och aktuellt tema beroende
pa fas (tex Tillsyn)

Ga igenom det grundldggande i besdken och riktlinjer
= Ga igenom &verldmning
= Vem man ska ringa och nar
0 \éalgd som ar godkant for ungdom att ta med sig tillbaka till

= Kolla Appendix for aktuell handouts

BesOkplaneringen - detaljerna
m Aktiviteter - vad gbra och var
=  Tillsyn
= Vad man kan prata om
= FOrebygga bakslag
= Hur man avslutar ett besok

Ge hemuppgift
@ = Tafram 4 - 6 husregler for 1a hembesdket

Humana



Hembesoksguide for FB

Aktiviteter under
besoket

Forvantade
forinlarnings
tillfdllen

Beteenden att
halla utkik efter

Poangsattning

(Uppmuntran och
granssatntnin

g)

Forebygga
bakslag

Humana




Att coacha familjer pa Tillsyn

« Ungdom har tillsyn 100% under de tre forsta
veckorna av programmet och vid de forsta
hembesoken

« Definiera Tillsyn med foraldrar
« Vad ar 100% tillsyn?
« Att ALLTID veta var ungdomen befinner sig

« Att kanna till och saga ok till de som
ungdomen ar med

* FOlja upp de planer som gors samt de som
ungdomen umgas med

. Tillsyn baseras pa det steg som ungdomen
@ befinner sig pa samt var traffen sker
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Poanglistan vid 1a traft

Poanglista vid traff

Namn: Datum:
Poing SAKER ATT GORA FOR ATT FA POANG TIJANADE TOTALT
10 Folja direktiv/Samarbeta
10 Attityd/Mognad
10 Att frivilligt erbjuda sin hjalp
10 Bonus
Totalt:
KOMMENTARER:

©
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Ovning: Traff tema 2

OPlanera forsta traffen ute pa stan — 2 h

Humana



Poanglista vid traff- Disciplinering
tillagd

Poanglista hemma

Namn: Datum:
POANG SAKER ATT GORA FOR AtT TA POANG TIJANADE MISSADE TOTALT
10 Folja direktiv/samarbeta
10 Acceptera feedback utan
kommentar
10 Attityd/mognad
10 Erbjuda sin hjalp
Totalt:
KOMMENTARER:




Tema 3: “Setting up for
Success” Session

» Sessionens innehall
« Vad ar foljsamhet?
« Forinlarning
« Att ge goda direktiv
« Hur “tracka” bra foljsamhet
« Husregler

- Hemmadvning - Foraldrar évar pa att ge goda
direktiv vid nasta traff

©
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Forinlarning

+ L3t ungdomen veta:

Vad ar det som kommer att handa

Hur du vill att de ska bete sig

Nar det gor ett bra job sa ska du saga det
Beskriva vad de kan “tjana”

Hur de kan tjana det

+  Tank pa timing!
« Var tydlig och specifik!
+ Ge en férebyggande paminnelse

©
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Uppmuntrande sprak

Hjélpa foraldrar att lara sig att prata pa ett

satt som 6kar sannolikheten att ungdomar ar
foljsammal!

Vad onskar du att din ungdom gor
kontra inte gor

Att anvadnda “nar > da” meningar vs.
\\ O 4y
om - da

©
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Tips for Bra Direktiv

+ Fa deras uppmarksamhet

« Var lugn
 Neutral — positiv ton

 Var specifik
« "Short & sweet”
« Uppmuntra samarbetsbeteenden!

©
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Exempel pa Bra Direktiv

Daliga direktiv Bra direktiv

Hur manga ganger har jag sagt att ditt rum &r
for stokigt?

Kalle! (skrikande fran koket). Plocka upp
dina saker. NU!

Kan du ga och vika tvatt?

Kan du bara géra det jag ber dig géra? Vvar
nu schysst och bara goér det jag ber dig.

Varfor maste du lamna skorna mitt pa
hallgolvet?

Kan du inte stdnga av TV'n nu och komma till
matbordet? Snalla?

(Barnet skriker) Gor inte sa!

Jag struntar | om din kompis vantar! Du
lamnar inte vardagsrummet sa stokigt!

Dina spel ska inte ligga over hela golvet!




Ineffektiva Direktiv: Directions

| forbifarten:

Foralder som rusar forbi ungdom
medan hen sager “Gor dig iordning,
vi sticker om 5 min”. Foraldern ar
borta innan direktivet ar uttalat
fardigt.

FOr manga ord:

“Nu, efter att du ar klar med det du
ska gora, sa maste du .... For att ...
och glém inte att .... och ocksa ... !”

Tjat/skrik:

(mycket hog rost) “Du gor aldrig det
du ska gora. Det &r sa stokigt! Varfor
kan du inte vara som ....? Jag star
inte ut langre!!”

Otydlig/vag:

“Nu gor vi inte sa nat mer...”

Fientlig/sarkastisk:

“Kallar du detta stadat?”

Fragande:

“Vad sags om att pausa spelet och vika
tvatten nu?”



Fler Inetffektiva Direktiv

Deprimerad:

(vadligt Iag rost och utan
0gonkontakt)

“Allt jag vill ar att du satter dig vid
middagsbordet... (avslutar med en
suck).”

Langt avstand:

(star nedanfor trappen)
“GOr dig iordning for skolan!”

Hot:

“Om du inte stadar ditt rum kommer
jag lagga allt i soppasar och slanga
det!”

Vadjande/bonfallande:

“Kan du bara gora det jag ber dig
om? Kan du bara vara snall och gor
det jag sager...”

Stopp Kommandon:

“Gor inte sal!”
*Minimera stop kommandon, para



Att fa sessionerna fortsatta ga
framat

» Fokusera pa beteenden har och nu

Para ihop foraldrafardigheter med deras mal
Hitta en inramning

“Testa! Ge det en chans!”

Hitta foralderns styrka/or

Identifiera och spara specifika beteenden
Lyft fram prosociala beteenden

« Shapa foraldrar i sessionen

« Anvand “parkeringsplatsen”

« FOrstark och dva

©
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Tema 4: Uppmuntran
« Anvand samma struktur p% sessionen

. Innehall

. Vad &r uppmuntran? Varfor dr det sa viktigt?
« Identifiera ett beteende att forbattra

« Bryt ner beteendet till fler fardigheter om det behdvs
« Anvand poang for att uppmuntra

« Hemuppgift
. Spara beteendet

« GOr en lista av privilegier som funkar hemma
« Anvand poang for att uppmuntra

©
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Mekanism forstarkning

4 N

OH OH

A

(A
Parental Problem Positive
Reinforcement Behaviors Behaviors

. /
©
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Interventioner

Spendera mindre tid pa granssattning,
korrigering och negativt fokus

istallet

Mer tid pad positiv energi, positiv inldrning
och forstarkning

©
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Exempel pa forstarkare

« Mat

« GOra popcorn till kvallen
« Valja middagsmat

« Tuggummi

« Hembakta kakor, paj mm
« Baka ihop

- Tid med vuxen

« Spela spel Z
« Ta en promenade ihop )
. Kolla film Eo%;ﬁ\_
. Handla ihop A
« Cykeltur =

« Laga mat ihop

. Valja vad man ska se pa TV
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Mer exempel

« Speciella utflykter eller privilegier
= Simma
= Tjana ihop till kladesplagg
= Ta med panten till affiren och fa panten
= Aka rullskridskor
= Mini golf




Tema 5: Granssattning

« Samma struktur pa session

. Innehall
« Balansen mellan uppmuntran och granssattning (5 -
1)
« Principerna for granssattning
. Ga igenom och rollspela hur beméta nehativt
beteende

« Hemuppgift
+ Sandwich pa feedback
« Inte ge fulla poang

©
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Granssattning

Sma konsekvenser
Planerad - forutsagbar
Konsekvent
Framatvand

Humana



Att bemota negativt beteende

« Ignorera

« Omleda/omdirigera

« Vara saklig

« Ge ungdom “tvingat” val

« Uppmuntran
Paminn om férvantningar
Uppmuntra att “vanda”
Ge ungdom tid att bli féljsam

. Ta dig darifran

 Ge inte fulla poang

« Ring beredskap/TL

+ Slapp det och ga vidare




Tema 6: Rutiner

« Samma struktur pa session

. Innehall

« Varfor rutiner ar hjalpsamma

= En férutsdgbar och konsekvent miljé minskar angest och
Okar sannolikhet for féljsamhet

= En konsekvent daglig rutin gor forvantningar tydligare
= Rutiner gor det lattare att ha tillsyn

« nar det finns rutiner ar Forinlarning en effektiv
strategi for att 6ka sannolikheten for féljsamhet

« Hemuppgift
. Att gdra en rutin for en specifik tid pa dagen
« Att gora en daglig rutin

©
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Tema 7: Att stodja skolframgang

. Ga igenom hemuppgiften fran forra sessionen

.« Ga igenom senaste kontakten med sin ungdom
= Utlfran tema som ar i fokus
= Ga igenom tillsyn i praktiken

 Introducera vikten av att stotta skolarbete/
laxlasning

= Att bygga en bra relation med lararen/skolan

m Utveckla ett system for kommunikation
Skydda ungdom fran hégt inflow av negative information
= Utveckla en laxrutin

 Ge hemuppgift
@ = GOr en plan for hur gora laxor hemma
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Allians 1 foraldrakontakten

. Ar féraldrarna med pa mal och medel med
programmet?

« Hur kan jag som familjebehandlare/vad behdvs
for att oka foraldrarnas delaktighet?

Humana



Motstand: nat att rakna med...

Hur visar det sig? Installda moten? Kritiska till
behandlingen?

Hur forstar vi detta? Radsla? Uppgivenhet?

Inte ga igang... - ta hjalp av Team Lead!

Vi jobbar med motstandet utifran hur det ser ut:
- forsoker hjalpa till med logistikproblem
- fors6ker vara flexibla i hur vi bokar tider

- stanna upp vid att beskriva hur programmet
fungerar, vilka roller alla har, forskningen kring TFCO

HAR VI DEM MED 0OSS?
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Steg 1”s konkreta arbetsuppgifter

MAl: att fa med foraldrar i programmet

HUR?

- hjalpa dem férsta programmet, inge hopp!!

- hur teamet ar uppbyggt

- fokus pa TFCO féraldrastrategier,

- forbereda hemmalista och forsta hemmatraning

Teoretiskt OCH praktiskt

©
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Allians med foraldrar

. Halla foraldrar uppdaterade pa hur det gar och
ser ut for deras ungdom i vardagen i BF OCH
koppla det som hander i vardagen med
programmets process...

+ Vara uppmarksam pa hur telefonkontakten gar
mellan féa och ungdom, koppla till TFCO s
foraldrastrategier...

"PRATA PROGRAMMETS SPRAK”

©
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Steg 2, beteendeforandringsfasen

Syfte med Steg 2: att foraldrar/6vrig familj och
ungdomen bérjar 6va pa hemmaplan

- Genom att omvandla teori till praktik, "learning
by doing...”

- "Set up for sucess”

Humana



Familje/foraldraterapii Steg 2

Konkreta arbetsuppgifter:
« Kolla och diskutera poanglistor

« Arbeta med vad som hander vid
traffar/kontakt/hemmavistelser, planera och utvardera

« Forbereda bakslag...

Terapeutiska teman:

« Ta upp foraldrars kompetens och moéjlighet

. Forsta relationerna i familjen (familjediagnostik)
« FOra in ovrig familj och syskon

. Bérja forbereda familjens aterférening

©

Humana



Familje/foraldraterapii Steg 2

 Viktigt att fundera innan vad syftet, vilken
agenda som finns i traffarna med familjen,
utifran vad som bestamts pa Kliniska motet och
ihop pratatendet med ub!

« "Set up for success”

 Anvanda terapirummet for praktiska ovningar,
tex efter temana Berom, Granssattning/ge
konsekvenser, Sjalvavslojanden

©
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ATT ARBETA MED
SJALVAVSLOJANDEN I
FAMILJESAMTAL

« I familjeterapin viktigt att trana ungdomen i att
beratta om sig sjalv

» Lika viktigt att trana foraldrar att sta ut med
dessa beréttelser utan att ga igang...

LYSSNA VALIDERA VARDERA
q q

Att prata om stresshantering med
@ foraldrarna viktigt!
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Mot slutet av Steg 2, Utvardera malen
noga!

- hur langt har vi kommit?
- Vad har ni gjort for att komma na&rmare malen?
- Vad ska till for att ndrma sig malen &n mer?
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Steg 3: Generalisering

. Beslut rérande un?domen gar mer och mer dver till
foraldrarna (=foraldrar mer kontakt med Team Leader)

 FB ska finnas dar och coacha foraldrarna att axla
ansvaret, utifran TFCO "s principer...

- I egha och gemensamma traffar: finjustera
foraldrastrategierna och ungdomens beteende gentemot
foraldrarna

* Finjustera kommunikationsmonster i familjen

« Tema i Steg 3 bestams utifran Risk- och Skydds analys
infor hemflytt

Framtidsmote: HUR SKA DET SE UT NAR UNGDOMEN
FLYTTAR HEM? Vad behovs det for att det ska funka

hemma?
©
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Att avsluta

Hjalpa familjen att sammanfatta behandlingen:
- Hur sag det ut innan TFCO?
- Vilka var malen?

- Hur ser det ut nu? Hur langt har ni kommit i
malen? Skatta malen!

- Vad har fo4/ungdomen gjort fér att uppna det
de har uppnatt?

- Vilka fallgropar finns framat? Tecken pa
tillbakagang? Vad gor de om det blir bakslag?

- Skattningar!

©
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Avslutsmote...

* Diplom...
« Blommor...
* Fira!!!

Humana
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ATT JOBBA SOM FAMILJETERAPEUT
I TFCO KRAVER ATT MAN SOM
TERAPEUT:

- Gillar att fokusera pa beteenden

- Gillar att arbeta i team

« Kan acceptera att folja en samordnare

« Kan arbeta med insyn i terapirummet

- Gillar att arbeta efter en manual

- Gillar att anvanda pedagogiska inslag

« Arbetar aktivt i terapirummet- ROLLSPEL!"

- Har en helhetssyn pa familjen

« Har tat kontakt med familjen mellan traffar
 Jobbar med familjen som samarbetspartner
- Arbetar malinriktat i terapin

- Kan arbeta saval styrande som relationistiskt

©
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Snabb avcheckning, skala fran 1-10, hur
mycket fick ni med er...:

« Foraldrastrategierna i TFCO

- Familjebehandlingen i de olika stegen
» Tips pa hur gér man som fb i TFCO

« "Set up for sucess”

» Dilemman som kan uppsta for
familjebehandlingen - ex pa hur hantera dessa

©
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