Valkomna!

TFCO -
Ungdomsbehandlare och fardighetstranare



Vilka ar vi?

Malin Bouvin
Socionom

Arbetat i TFCO ca 6 ar
Ungdomsbehandlare
Hundtraning

Renoverar hus




Nellie Krabbe

Socionom. Arbetat i TFCO i ca 4,5 ar
Ungdomsbehandlare i TFCO. Bdrjade som
fardighetstranare.

Traning, tradgard, resa




Struktur

» Allmant
» Ungdomsbehandlaren roll
- Fardighetstranarens roll

- Samarbetet mellan ungdomsbehandlare och
fardighetstranare




Rollerna som Ungdomsbehandlare
och Fardighetstranare i TFCO

"Tva sidor av samma mynt”



En skillnad vard att lagga pa minnet

 Forskning visar att TFCO har goda resultat i behandlingsarbete
med bade pojkar och flickor.

 Generellt foreligger hogre risk for sammanbrott hos tjejerna.
Hypotes - tjejerna ofta har ett storre behov av att vara nara
behandlingsfamiljsmamman pa ett satt som sliter. Vi behover
generellt bli battre pa att hjalpa ungdomar att hantera
kanslostormar.



Ocksa viktigt att bendmna ar att...

« TFCO borjade som ett behandlingsprogram som framforallt riktade sig till
klassiska biltjuvar. Idag efterfragas behandlingen utifran en variation av olika
problematiker. T.ex. relationssvarigheter, aggressivt utatagerande beteende,
drogmissbruk, vagabondering, depression, tvangssyndrom, bipolar sjukdom,

spelmissbruk etc.

+ Detta stéller krav pa programmet och kanske framforallt att varje enskild
behandlare tar ansvar for att halla metoddiskussionen levande och titta pa hur

man kan bemota individuell problematik innanfor programmets ramar.



Social kompetens
Framgangsrik coping
Koncentrationsféormaga
Intelligens och kreativitet
Utveckling av intressen
Impulskontroll

Hog aktivitet och energi

Optimism och framtidstro

Salutogena faktorer




TFCO kraver en utforskande
hallning...

Hur anvander vi oss av detta i behandling?




Beteendebeskrivningar-...
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Ungdomsbehandlarens roll i de olika stegen

STEG
2

Beteende-
forandring

STEG
1

Engagemang

STEG
3

Generalisering

Kartlaggning




kartlaggningstas
Nya riktlinjer
Mot ungdomen dar denna befinner sig
Nyfiken /utforskande hallning. Observant pa potentiella
mal.
Informera kring program

Skattningar VALKOMMEN TILL TFCO

Nulaget




Ingang till mal...

- Jag dr sd fucking trétt pd soc. Dom sabbar mitt liv.

- Du vill slippa ha kontakt med socialtjdansten?

- Jaaa!

- Dom tror dom kan behandla mig som en hund!

- Dom lyssnar inte pad vad du vill...

- Nej!

- Vad sdger dina fordldrar?

- Vet inte.

- Men vad sdger dina fordldrar om att du ska in i programmet?

- Det dr vdl inte bara jag som ska dndra pa mig!? Dom kan vdl ocksa dndra sig!

Hur fortsatta?



Malformulering

« Konkreta och matbara mal
- Positivt formulerade

« Hur kommer forandringen att markas av dig och andra? Tecken?

e Mirakelfragor
e Framtidsprat
e Skalfragor

e Bekymmer = vilja till
forandring




Ovning 1 - Formulera mal

Hur kan vi hjdlpa Madde att bearbeta dessa mal och forse
dem med tecken (matbara), medel (hur uppna) samt ge

dem en positiv och konstruktiv formulering?
Madde vill att mamma lamnar henne i fred och att de slutar braka
« Madde vill att de gor saker i familjen som andra gor, t.ex. utflykter eller bio

« Madde vill bli nagot inom mode och design



Uppstartsmote

- Strava efter att ungdomen ska vara sa forberedd
som mojligt

- Finnas med som stod men inte tjata/tvinga in

* Ring och stam av samma dag




Steg 1 - ungdomsbehandlare

P

STEG
1

Engagemang och
alliansskapande

L




Nagra saker att gora pa steg 1

Borja traffa ungdomen regelbundet

Skapa struktur och
forhallningsregler

Fokus allians, tat kontakt

Tydliggor roll - stotta ungdom, grip

tillfallen ¢




Alliansskapande

'Bérja "ofarligt" - g¢ ungdomen tid (ung. upplevelse av terapeut)
°Sammanhangsmarkera (samforstaelse vagen till maluppfyllelse)

°Lyssna, acceptera och bekrafta (ung. upplevelse av terapeut)

°Leta kompetens, Intressen (samforstaelse vagen till maluppfyllelse)
eStrukturera och informera (samforstdelse mal och vagen till maluppfyllelse)
*Ber0m och ha en uppmuntrande stil (ung. upplevelse av terapeut)

*Om mojligt, borja jobba med nagot av ungdomens mal. T.ex. att

testa pa en fritidsaktivitet (samforstaelse mal)

Inge hopp, anvdand humor, ha kul!

Viktigt! Alliansen ska anvandas!



Vanliga teman steg 1

» Forbereda infor skolstart s
Vem vara, hur presentera sig, kompis, situationer som kan uppstd

» Poanglistan ===

Forstd, berom, jobba tillsammans med det som dr svart
- Telefonkontakt med foraldrar

- Hemma hos behandlingsfamilj

* Programmet



Ovning 2 - Samtal om listan

Titta pa filmklipp fran UB-samtal kring
poanglista

Uppgift: Titta pa poanglistorna fran Maddes tre
senaste dagar. Diskutera kring vad ni hade tagit
upp med ungdomen under ungdomssamtal. Hade
nagot gatt att ova pa praktiskt i rummet?

it's
UL

turn



Stegmoten

 Forbereda infor, ex:
Ta emot berom,
Onskemal

Fixa infor, ex:
Present

Onskemal

Sammanfattning
 FIRA




X B \' : ~ ~ 4
sammanfattning stgﬁg; ‘2 S

pe

: ) > N

7o \ 0 Ansiktsmasker +
+ instruktioner Oy nagellack
~ patienser - s




Steg 2 - ungdomsbehandlare

STEG
2

Beteendeforandring




Nagra saker att gora pa steg 2

* Jobba mer aktivt med beteendeforandringar
* Borja delta i familjesamtal
* Hjalp ungdomen att traffa bra kompisar

» Tillgang till mobil /internet




Vanliga teman beteendeforandring

Strategier fOr att hantera och bevara relationer

Konflikthantering

Kanslohantering

Forhandla

Angesthantering

strategier for att sta ut nar det ar svart
Drogsug

Kriminell livsstil

OVA

IN THEORY, YOU
SHOULD SAY SOMETHING
LIKE - I'M TOO ANGRY

NOW, I'LL BE BACK



Rollspel Strategier

Humor, FT ofta, korta, “rdtt” sdtt
och “fel” sdtt, involvera ungdom,
reflektion

Tydliga, genomarbetade, punkta

Kedjeanalyser Problemlosning

Anvand alliansen Samordnaren

Bekrafta, berom



Rollspel

Anvand humor och bjud garna pa dig sjalv

Ta hjalp av fardighetstranaren

Rollspela ofta

GOr dem korta

Var garna overtydlig, t.ex. genom att gora ett "ratt satt”
och ett "fel satt”

« Forsok involvera ungdomen antingen genom att denne
deltar eller agerar regissor

 Bryt av for reflektion



Ovning 3 - Rollspel

« Visa Rollspel UB och fardighetstranare tillsammans med
ungdom, tema: skolsituationer

- Reflektera over vad som var bra i rollspelet? Hur skulle
man kunna gora annorlunda?



Att bryta ner till delmal

[ vilken
situation ska
man borja?

Traning med
behandlare -
rollspela

Kolla av vem
som verkar
schysst

N

Huvudmal:
Traffa nya kompisar

4\

AN

Hur forklara
programmet?

\/

4

Ungdom
utrycker
problem/sv
arighet

Hur inleda
samtal?
Hur prata
vidare?

AN

Vad prata vidare
om?

- Stalla fragor

- Beratta om sig
sjalv

- Forandring tar tid (tank forma fran eng. "shaping”)

- Arbeta med ett eller tva beteenden i taget



Beteendeforandring

Svagt motiverade ungdomar » Motiverade ungdomar

Motiverande samtal Var ska vi borja?

Bryt ner till delmal
Hjalp ungdomen att se sitt ansvar. En aktor som y :

kan férandra sin situation Strategier och hemuppgifter

Inge hopp, leta efter gladjeperioder. Tillfillen da Fardighetstraning

ungdom lyckats. Lyft fram styrkor och fardigheter

hos ungdomen och andra inbladade

Undersok och leta efter drivkrafter hos Glom inte att forstarka
ungdomen. Kan vara alltifran biobiljetter till att Varj e Steg framat ,
flytta hem speciellt de sma stegen!

Granser eller konsekvenser fran samordnare


http://www.google.se/url?url=http://aktuelresim.com/Word/pil&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=seQWVNyJNIPnyQOW9oDwAg&ved=0CDUQ9QEwEA&usg=AFQjCNGnOvAF87_f4oV7XHHp-u4dyrmBTw

Att hantera ungdomars kanslor

"Jag behover inte vara i nagot fucking program!”
Be ungdomen utveckla
Bekrafta kdnslor. Lat ungdomen vara i kianslan
Lagg ansvaret pa ungdomen (undvik att sjilv bli kanslostyrd)
Normalisera
Problematisera, koppla till mal och val
Nyansera
Inge hopp

Sammanfatta och lagg valet hos ungdomen



Hur bemoter vi kanslostormar?

Kanslostormar kan bemotas genom:

IN THEORY, YOU
SHOULD SAY SOMETHING
LIKE - I'M TOO ANGRY

NOW, I'LL BE BACK

* medveten narvaro

* strategier for att reglera kdnslor

* strategier for att hantera och bevara relationer
* strategier for att sta ut nar det ar svart

*Uppratta handlingsplaner



Familjesamtal

en traningsarena for sociala fardigheter

Att lyssna fardigt

Att saga vad man vill istallet for
vad som ar fel

Att beromma och ta berom

Att ha 6gonkontakt

Att prata lugnt

Att forbereda sig




Ungdomsbehandlaren i familjesamtal

- Ungdomens coach och forsvarare
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Planera och utvardera

!
p,’

Uppmadrksamma ungdomens uttalanden om 6nskan till

forandring

Osynligt aktiv

Forstark och synliggor det ungdomen gor bra i familjesamtalen
Omformulera positivt

Forsvara ungdomen




Hjalp ungdomen att borja traffa bra kompisar

&

@ —) @@@

Sociala fardigheter Positiva kompisar

o - ©®®

Bristande sociala fardigheter Antisociala kompisar



Ovning 4 - Film frdn ungdomssamtal

Madde Steg 2 (efter 6 veckor)

e Gar det att urskilja specifika tekniker i samtalet?

e Vad kan behandlaren tiankas ha for mal med de olika spar som valjs

i samtalet?

e Finns det en rod trad i samtalet?



Tillgang till mobil /internet

Diskussionskort
Rensa sociala medier

Mobilregler

Nytt nummer?



Steg 3 - ungdomsbehandlare




Generalisering

* Hur kan vi pa basta satt fa ungdomen att
anvanda sina nya fardigheter i nya
situationer (pa hemmaplan) utan vart
stod?

e Fokus: Trana vidare pa beteenden som
forandrats for att mojliggora

generalisering

* Ungdomsbehandlaren fasar ut sig fran

familjesamtal



Nagra saker att gora pa steg 3

Hjalp ungdomen att trana vidare pa beteenden som

forandrats for att mojliggora generalisering

Hjalp ungdomen att sta ut i denna process. Forklara for

ungdomen varfor vi behover vara uthalliga.

Ungdomsbehandlare fasar ut sig fran familjeterapin



Hjalpa ungdomen att sta ut

TFCO ar langt. Foraldrar kan var trogare till forandring.

Det kan ta lang tid att bygga upp omgivningens fortroende
a.
.
A
Foralder/
Foraldrar
Startlinje

k

Ungdom

Mallinje



[ ungdomssamtal

ATERFALLSPREVENTION
Analys av riskbeteenden, vilka riskfaktorer finns kvar?
Kortsiktiga (2-3 man) och langsiktiga mal (1-5 ar)

Jamfor nu och da (tankar, kanslor och beteenden) for att

se forandring och skapa framtidstro

UTveckknq

Skatta mal

Strategier - vad har ungdomen lart sig?



Madde Steg 3 (efter 7 man)

Nar Madde traffar sin ungdomsbehandlare ar hon glad och de smapratar lite om modevisning som hon och
hennes mamma varit pa i helgen. Hon tycker det ar roligt att hon och mamma antligen borjat géra saker
tillsammans. Nar samtalet sedan svanger over till att titta pa poanglistan blir Madde snart lag och frustrerad.
Hon forstar faktiskt inte varfor man haller kvar henne i programmet nar allt fungerar sa bra. T.ex. sa tar hon
nastan alltid full pott pa listan, hemmavistelserna fungerar suverant och hon har till och med bérjat ge berom
till sina foraldrar. Och nu har samordnaren mage att klaga pa att hon inte ar med pa exakt alla
gympalektioner. Hon ar val ingen hund heller, utan hon maste val fa ha lite egen fri vilja. Visst sa vi att det
skulle bli friare pa steg 3?! Men nu har hon varit pa Steg 3 hur linge som helst och hon kdanner sig bara mer
och mer kontrollerad. Hon far ingen luft. Och lyssnar vi inte pa henne nu sa kommer hon minsann att skaffa

sig luft pa egen hand!



Ovning 5- att hjalpa ungdomen att st ut

Hur bemoter vi Maddes
frustration?
Vad skulle vi kunna gora for att

hoja hennes motivation?

Hur kan vi som behandlare vara

pa tarna behandlingen igenom?



Utmaningar och dilemman

*Dolda uppdrag fran olika aktorer
Parallellprocesser
Dras in i foraldraangelagenheter
*Triangulering
*Avundsjuka eller kdnsla av underlagsenhet

-Gora undantag och specialarrangemang som inte hjalper ungdomen att
trana fardigheter som kravs i vardagen darfor att man ar radd att tappa

ungdomens motivation



Avslut

Forbered avslut med god framférhallning

* Hur ga vidare utan behandlare?
e Overforing till natverk eller professionell
* Positivt avslut

DIPLOM

TILLDELAS

XX

For att du pa ett kanonbra sitt tagit dig igenom TFCO-programmet!

Du har bland annat visat att du jobbat pa och klarat skolan fantastiskt bra, bide nir det giller
skolresultat, beméta ldrare och klasskamrater samt hitta sitt for att komma &ver saker som
blivit svira. Du har pa ett bra sitt 6vat pa nya strategier for att bland annat hantera konflikter,
vara drogfri och kunna vara kvar nir saker blir jobbiga. Du har visat att du har egna mal du
jobbar mot och starkt tagit dig tillbaka efter snedsteg. Du har haft en fungerande
vardagsstruktur, funderat éver hur dina handlingar paverkar dig och samarbetat med dina
fordldrar, behandlingsfamilj och behandlare.

Med din humor, vilja och fé6rméaga att prata kan du komma hur langt du vill. Det har varit
bade kul och spdnnande att fa félja dig under programmet!

TFCO-teamet, Stockholm 20/12 2018

Summering vad vi lart oss, diplom, tavla

Strategier ¢

Att vara kvar istallet for att avvika nar nagot kanns jobbigt

Vara srlig

Risk med I5gner &r att jag graver ner mig i dom och sedan sticker nar det biir
jobbigt. Forséka berstta direkt om det &r ndgot, mamma f3r 3nd3 reda p3 det. Kan
t.ex. ta det via sms om det kinns fér jobbigt att beratta det. Om jag drar till med en
I5gn — g3 tillbaka och beritta sanningen efterdt, t.ex. Jag sa att jag hade varit i
skolan idag men det stimde inte riktigt..”

Om 3nd3 avviker - Tz kontakt med mamma och eventuell behandlare s3 fort det
gar. Tank p3 att det inte ar kort men att det blir littare ju fortare du kommer
tillbaka.

Att vara drogfri

Halla mig borta fran centrum
Exempelvis X Centrum och X Centrum. Valj andra stillen nar det g3r.

Tita kissprov

Ha foto av min familj som bakgrundsbild

Halla mig till planeringen

Det vill séiga vara dar det forvantas att jag ska vara, som praktik, viss plats med
kompisar, skola, hemma. Gér att jag inte hamnar i risksituationer p3 samma satt.
T.2x.om en kompisar sdger att vi ska dra vidare, fr3ga mamma eller kom med
bortférilaring, t.ex. “jag behover dra hem”.
Ha fardiga bortférklaringar

Redo att énd lvis om

tyvarr inte stanna, jag har brittom till bussen”, "Kan inte for sac”

forséker stoppa mig, t.ex. “Jag hinner

Tink pa att du blir dum, smal och fulare :)




Fardighetstranare

Programmets 6gon och 6ron

Fardighetstranaren utgor en mycket vardefull del av
teamet. Denne ar teamets forlangda arm ut i samhallets
olika traningsmiljoer.



Fardighetstranaren gor

Utifran aktuellt tema och handelser

Trana pa olika fardigheter i

olika miljoer Positiv fritid

Kan vara med i skolan

Hitta en struktur som passar



Hur fokus forandras under stegen for fardighetstranaren

Kartlaggning
« Traffar inte Vid behandlingsfamilj Vid behandlingsfamilj Vid behandlingsfamilj
ungdomen och pa hemmaplan
* Far information « Kartlagger » Positiv fritid
intressen  Fardigheter * Positiv fritid
* Positiv fritid e Rora sig fritt

* Fardigheter



En bra fardighetstranare ar som en anka:

Det ser ut som att Men under vattnet jobbar
dom flyter lugnt pa vattnet dom som sjutton!



Exempel pa sociala fardigheter

Att kompromissa Att dela med sig
Att klara av en pinsam situation Att be om forlatelse
Att hantera ett misslyckande Att belona sig sjalv
Att halla sig utanfor brak Att sdga tack

Att be om hjalp

Att beromma andra




Tank alltid fardigheter

- Kartlagg ungdomens fardigheter och koppla dem till behandlingen

« Hur kan vi specifikt trana de fardigheter som ungdomen saknar? (Tank

motsatsbeteende)

« Hur forstarker vi och uppmuntrar de fardigheter/resurser som ungdomen

redan har?

« Var kreativ och forsok att ha kul under traffarna



Hur berommer jag?

Berom direkt nar du ser ett positivt beteende
Berom sma steg mot malet - inte bara fullindade beteenden
Hall berommet rent

Berom aven ”sjalvklara” beteenden

Var tydlig med vad du berommer

Forstark berommet med high-5, leende, "tummen upp”, fika
Berom samarbetande beteende
Modellera "sjalvberom”

Berom mycket




Utmaningar och risker

o Attfardighetstranaren glider ifran teamet och
behandlingen

 Att fokus pa beteenden och fardighetstraning kommer i
skymundan pa grund av att andra saker tar over

o Attungdomen testar/utmanar fardighetstranaren sa pass
mycket att denne borjar folja ungdomen istéllet for att leda

o Fixarrollen



https://www.google.se/url?q=http://www.constructionconnection.com/blog/departments/dealing-with-risk/&sa=U&ei=oW4gU6S5BOXjywOYiYKABg&ved=0CIwBEPUBMC8&usg=AFQjCNHswoILQgQbfGcZX9QjfSeY7B8JbA

Skillnader mellan rollerna

UNGDOMSBEHANDLARE FARDIGHETSTRANARE
Samtalskontakt — problemlésning, strategier, rollspel Observerar beteenden i olika miljoer
Hjalper ungdom att hantera kanslor och tankar Fardighetstrdning ar att "gora’, inte att tala om

Ungdomens advokat och talesperson vad man skulle kunna gora

Modellerar genom att vara en god forebild
Stodjer anpassning till behandlingsfamilj och skola
Orienterar ungdomen mot positiva vanner och

Hjalper ungdom att kompromissa och foérhandla ke Al

Stottar och coachar ungdom i familjesamtalen Skapar sammanhang dar ungdomen kan lyckas

Likheter: Ungdomens kontakter, vita



Hela teamet ar viktigt

Fardighetstranaren utgoér en mycket vardefull del av teamet. Det ar
viktigt att detta arbete formedlas vidare till teamet och att
fardighetstranaren far handledning kring bemétande av svarigheter och
kommande interventioner. Detta mojliggors genom att

fardighetstranaren:

eNarvarar och medverkar pa kliniska moten
* Fyller i skillsrapporten och ger anvandbara och tydliga beteendebeskrivningar

* Framfor och bollar idéer med Ovriga teamet kring hur man kan trana beteenden

utifran olika interventioner

e Ar aktiv och samtidigt tar stod av dvriga teamet nir man stoter pa problem



Samarbete
Ungdomsbehandlare - fardighetstranare

Anvand varandras ord och upplevelser

Hanvisa till varandra, stark varandras roller infor
ungdom

 Strava efter tatt samarbete

e Samarbeta:

» Genomfor ovningar tillsammans, exempelvis rollspel
» Jobba med samma tema. Ungdomsbehandlare -

fardighetstranare - ungdomsbehandlare




Exempel pa samarbete

Tema:
Att kunna kommunicera pa ett bra
satt med jamnariga

Beskrivningar fran bland annat
fardighetstranare och behandlingsfamilj
Tema bestamdes pa kliniska




Ungdom tillsammans med FT och UB: Diskussionskort

i‘.r‘ad brukar jag gora ndr jdmnariga jag kdnner kommer fram till mig och
pratar?

Vad kan vara bra att gora nér nagon jamnarig jag kdnner kommer fram till
mig och pratar?

Vad kan vara bra att gora nér nagon jamnarig jag inte kdnner kommer fram
till mig och pratar?

Varfor vill jAmnariga borja pratafhélsa pa mig?

Vad tror jag att jamnariga tanker om jag drar mig undan?

Hur kan ett bra samtal med en jdmnarig se ut?

Finns det bra respektive mindre bra sétt att dra sig undan pa?
Vad kan hjélpa mig att vara bekvdm i dessa situationer?

Finns det nagra risker med att hinga mycket med &ldre kompisar?



Ungdom tillsammans med FT och UB:
Rollspel med stoppknapp




Ungdom tillsammans med UB: Forberedde infor uppdrag




Ungdom tillsammans med FT: genomforde uppdrag

Om nagon kommer fram till mig pa fritidsgarden ska jag férséka att
hdlsa tillbaka och hédlla igang samtalet i minst 30 sekunder.
Pluspodng for att sedan hitta pa nagot tillsammans eller dra sig
undan pa ett snyggt sdtt! @

Att under minst 30 minuter vara ndgonstans pa fritidsgdrden dér det
dr manga andra ©



Uppdrag under boxningstraning med Linnea

+ Prata med en person pa boxningen som du inte brukar prata sa
mycket med

+ Ge nagon berém
4+ Efter trdningen — ndmn tva saker som du gjorde bra nar nagon
annan kom fram och pratade med dig.




Ungdom tillsammans med UB: Foljde upp uppdragen

YOU DESERVE A

HIGH-FINE




Ovning 6 - exempel fran sjumilaskogen

Utga fran Nalle Puh och Tiger:
Vilka beteenden ser vi?
Vilka beteenden bor vi prioritera?
Hur bemoter vi karaktaren som ungdomsbehandlare?
Hur bemoter vi karaktaren som fardighetstranare?
Finns det utrymme for en gemensam intervention?

https://www.youtube.com/watch?v=D-x11Yxx40M



https://www.youtube.com/watch?v=D-xllYxx4OM

Fragor, funderingar




