UTVARDERING (4 av 4) - arbetsinsats/forhallningssatt (
| samband med avslut, dock senast 1 v efter avslut.
Utvarderingen ifylld av; (datum/namn-texta)

Behandlingsfamilj 2 pers

(I denna utvardering vill vi att du/ni utgar fran din/er arbetsins:
Hur val stammer foljande pastdenden?

Skriv den siffra du/ni anser stamma efter varje pastaende. Sk

RN WSA~O

1 OMSORG  Miljo och omhandertagande
1:1 Erbjuder en trygg och forutsagbar miljoé for ungdomen.

1:2 Har ett varmt och tryggt omhandertagande av ungdomer

2 ROLL MOT UNGDOMEN  En positiv, stoéttande model

2:1 Ar vardagscoach.
2:2 Ar en positiv och stottande vuxen.
2:3 Moijliggor for ungdomen att ta poang/forinlarning.

2:4 Svarar neutralt p4 ungdomens negativa beteenden.



2:5 Ar icke varderande.
2:6 Ar neutral gentemot biofamiljen infér ungdomen.
2:7 Har infor ungdomen alltid ett férutsagbart beteende.

2:8 Arbetar medvetet mot ungdomens mal, t ex hemflytt.

2:9 Har ett forhallningssatt gentemot ungdomen som att vare

2:10 Stottar ungdomen i att fa fungerande relationer till jamn

2:11 Stottar ungdomen i att fa en fungerande aktivitet.

2:12 Arbetar med att motivera ungdomen att delta i terapier,

2:13 Coachar/stéttar ungdomen till en positiv skolgang.

3 ROLL | TEAMET Informant och teammedlem

3:1 Prioriterar TFCO arbetet som ett heltidsarbete.

3:2 Ar programmets "6gon och éron”. Ger beteendebeskrivni

3:3 Har inte narmare kontakt med bio-familjen &n programmt

3:4 Arbetar aktivt med social inlarningsteori, positiva forstark

3:5 Arbetar aktivt med positiv beteendeférandring genom up



3:6 Tar och féljer handledning av din TL, dvs medverkar i be!

3:7 Hittar, tillsammans med TL, strategier for att tréna positiv

3:8 Bada vuxna anvander sig av TFCO/underordnar sig prog
3:9 Kontaktar Samordnaren eller Jouren vid minsta oro eller

3:10 Tar ansvar for sin roll i teamet och jobbar med/i teamet.

4 LOGISTIK och ADMINISTRATION

4:1 Har beredskap 24:7, dvs rycker ut akut och t ex hamtar v

4:2 Arbetar aktivt med poanglistor och PDR. Se till att dom ¢

4:3 Medverkar i handledning en gang per vecka, forbereder

4:4 Har ett praktiskt logistiskt ansvar for ungdomen i progran

4:5 Deltar i utbildning en gang i manaden samt pa Internat el

4:6 Den part som i vanliga fall inte medverkar vid handlednin




Detta ar vara (Behandlingsfamiljmens) styrkor

Detta ar vara (Behandlingsfamiljens) utvecklingsomrader




Behandlingsfamiljens behov

Fortsatt samarbete AR aktuellt / AR EJ aktuellt (ringa in)

Atgéardsplan

Uppfdliningsplan




Datum for uppfélining

Datum och underskrift

Behandlingsfamilj (2 pers)



Behandlingsfamiljens ex)

ats och arbetsroll/férhaliningssatt generellt i TFCO.)

rriv garna kommentarer till punkterna.

Stammer mycket val
Stammer val
Stammer delvis
Stammer mindre val
Stammer inte alls




1 den som ar "the good guys", icke ddmande och inte ytterst a

ariga godkanda kamrater.

skolmdten och méten i programmet.

ingar till Samordnaren.

at Onskar.

ningar och beldningar.

pmuntran, ignorering och rolimodellering.



handlingstanket.

'a beteenden.

rammet och Samordnaren.

tveksamhet.

ingdomen vid avbrutna hemmatraningar, gar pa akuta méten

verensstdmmer och &r tillganglig for att rapportera till PDR-rin

sig infor handledningen och disponerar, tillsammans med TL,

amet, dvs hjalper ungdomen att planera resor till och fran tera

n helg per ar. Galler i Lund.

gen kommer in pa kvallshandledning nagon gang per termin.
















nsvarig for konsekvenserna av ungdomens beteenden.




osv.

garen pa avtalad tid.

tiden under handledningen.

pier, kompistider, permissioner osv, ar beredda att skjutsa un

Galler i Lund.



















gdomen samt hjalper ungdomen med t ex sommarjobb och at



















t ta hjalp av andra i teamet.
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