UTVARDERING (2 av 4) Arendet - styrkor och utvecklingsomraden (

2-3 vin pa Steg 2
Utvarderingen ifylld av; (datum+namn, texta)

Familjehem (Fh) 2 pers

Instruktion;
| denna utvardering vill vi att ni lyfter styrkor och utvecklingsomraden. Ni ska utg

Hur val stammer féljande pastaenden?

Skriv den siffra du/ni anser stamma efter varje pastaende. Skriv garna komment

PN WA~ O

1 OMSORG  Miljo och omhandertagande
1:1 Erbjuder en trygg och férutsdgbar miljo for ungdomen.

1:2 Har ett varmt och tryggt omhandertagande av ungdomen.

2 ROLL MOT UNGDOMEN  En positiv, stottande modell

2:1 Ar vardagscoach.



2:2 Ar en positiv och stottande vuxen.

2:3 Moijliggor for ungdomen att ta poang/forinlarning.
2:4 Svarar neutralt p4 ungdomens negativa beteenden.
2:5 Aricke varderande.

2:6 Ar neutral gentemot biofamiljen infér ungdomen.

2:7 Har infér ungdomen alltid ett férutsagbart beteende.
2:8 Arbetar medvetet mot ungdomens mal, t ex hemflytt.

2:9 Har ett forhallningssatt gentemot ungdomen som att vara "the good guys", i

2:10 Stottar ungdomen i att fa fungerande relationer till jamnariga godkanda ka

2:11 Stottar ungdomen i att fa en fungerande aktivitet.

2:12 Arbetar med att motivera ungdomen att delta i terapier, skolméten och mé

2:13 Coachar/stottar ungdomen till en positiv skolgang.

3 ROLL | TEAMET Samarbete

3:1 Prioriterar TFCO arbetet som ett heltidsarbete.

3:2 Ar programmets "6gon och éron”. Ger beteendebeskrivningar till TL .

3:3 Har inte ndrmare kontakt med bio-familjen &n programmet 6nskar.



3:4 Arbetar aktivt med social inlarningsteori, positiva forstarkningar och beloning

3:5 Arbetar aktivt med positiv beteendeforéandring genom uppmuntran, ignorerir

3:6 Tar och foljer handledning av Samordnare, dvs medverkar i behandlingstan

3:7 Hittar, tillsammans med Samordnaren, strategier for att trdna positiva betee

3:8 Bada vuxna anvander sig av TFCO/underordnar sig programmet och TL.

3:9 Kontaktar Samordnaren eller Jouren vid minsta oro eller tveksamhet.

3:10 Tar ansvar for sin roll i teamet och jobbar med/i teamet.

3:11 Disponerar sin tid med TL , dvs fordelar sina fragor/rapporteringar till TL 6v

3:12 Kan prioritera i kontakten med teamet/TL. Tar ansvar for sin del och loser f
adekvata/relevanta fragor.

3:13 Anser att TL ar tillganglig, aterkommer med besked och jobbar for att komr

4 LOGISTIK och ADMINISTRATION




4:1 Har beredskap 24:7, dvs rycker ut akut och t ex hamtar ungdomen vid avbrt

4:2 Arbetar aktivt med poanglistor och PDR. Se till att dom 6verensstammer ocl

4:3 Medverkar i handledning en gang per vecka, forbereder sig infor handlednir

4:4 Bade TL och Fh anvander tiden pa handledningen. TL ansvarar for att malfo

4:5 Har ett praktiskt logistiskt ansvar for ungdomen i programmet, dvs hjalper u
beredda att skjutsa ungdomen samt hjalper ungdomen med t ex sommarjobb oc

4:6 Den part som i vanliga fall inte medverkar vid handledningen kommer in pa

5 STRESS (gradera 1-5)

5:1 Stressen ar hog i arendet.

5:2 Stressen ar hdg i samarbetet med Team/CM.




Detta ar vara (behandlingsfamiljens) styrkor

Detta ar vara (behandlingsfamiljens) utvecklingsomraden




Vara (Familjehemmets) behov

Detta ska foljas upp vid uppféliningstillfalle 3 - vem gor vad/vilka behov finns

CM insats;

Fh insats;




Datum for nasta uppfdoljning

Datum och underskrift

Familjehem (2 pers)



Familiehemmets ex)

a frAn pagaende arende. Ev differenter (Fh/CM) lyfts fram och diskuteras.

arer till punkterna.

Stammer mycket val
Stammer val
Stammer delvis
Stammer mindre val
Stammer inte alls

Fh




cke domande och inte ytterst ansvarig for konsekvenserna av ungdomens beteenden.

mrater.

ten i programmet.




jar.

1g och rolimodellering.

ket.

nden.

er kontorstid, jourtid (veckodag) samt jourtid (helg)?

ragor som uppkommer med hjalp av Programmet och egen formaga. Kontaktar CM vid

nunikationen ska vara tydlig och inom relevanta tidsramar.




Jtna hemmatraningar, gar pa akuta méten osv.

h ar tillganglig for att rapportera till PDR-ringaren pa avtalad tid.

1gen och disponerar, tillsammans med TL, tiden under handledningen.

rmuleringar med tydligt behandlingsfokus gors.

ngdomen att planera resor till och fran terapier, kompistider, permissioner osv, ar
*h att ta hjalp av andra i teamet.

kvallshandledning nagon gang per termin. Galler i Lund.

(1= ingen stress / 5= hdg stress)


































