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OMSORG

e Att erbjuda en trygg och forutsagbar miljo for ungdomen.

e Att ha ett varmt och tryggt omhandertagande av ungdomen.



ROLL GENTEMOT UNGDOMEN

Vara vardagscoacher, positiva och stottande vuxna. Ej ga in i behandlarroll.

Att arbeta aktivt med poanglista, PDR, privilegiesystemet, skolkort samt
ovriga beloningssystem tillsammans med ungdomen.

Att ansvara for att arbeta aktivt med att utforma och anvanda
beloningssystem som individualiseras for varje ungdom.

Mojliggora for ungdomen att ta poang/ arbeta med forinlarning.
Svara neutralt pa ungdomens negativa beteenden.

Vara icke varderande.

Vara neutral gentemot biofamiljen infor ungdomen.

Att infor ungdomen alltid ha ett forutsagbart beteende.

Att ha ett forhallningssatt gentemot ungdomen som att vara den som ar
vit”, icke domande och inte ytterst ansvarig for konsekvenserna av
ungdomens beteenden.



ROLL GENTEMOT UNGDOMEN
FORTSATTNING.......

Att aktivt arbeta med och st6tta ungdomen i att fa fungerande relationer
till jamnariga godkanda kamrater.

Att aktivt arbeta med och st6tta ungdomen i att fa en fungerande
fritidsaktivitet.

Att arbeta med att motivera ungdomen att delta i terapier, skolmoten och
moten i programmet.

Att coacha/ stotta ungdomen till en positiv skolgang. Att arbeta aktivt
tillsammans med ungdomen kring laxor och/ eller andra skolrelaterade
fardigheter och ansvara for detta omrade. Att gora laxor med ungdomen.

Att arbeta aktivt mot ungdomens mal, ex hemflytt.



ER ROLL | TEAMET

Att prioritera TFCO- arbetet som ett heltidsarbete.

Att arbeta aktivt med poanglista, PDR- lista, privilegielista, skolkort samt
ovriga beléningssystem enligt programmet.

Att vara programmets “0gon och dron”. Ge beteendebeskrivningar till
samordnaren.

Att inte ha ndrmare kontakt med bio-familjen dn programmet 6nskar samt
att ha den grundsyn pa biofamiljen som programmet star for.

Att arbeta aktivt med Social inlarningsteori, positiva forstarkningar och
beloningar.

Att aktivt arbeta med positiv beteendeforandring genom uppmuntran,
ignorering och rollmodellering.

Att ta och folja handledning av din samordnare dvs medverka i
behandlingstanket.



ER ROLLI TEAMET
fortsattning......

Att ansvara for att hitta strategier for att trana pa de positiva beteenden
som just nu ar i fokus i behandlingen. Att ta ansvar for att stamma av med
samordnaren, men for ovrigt ta eget ansvar fé6r omradet.

Att bada vuxna anvander sig av TFCO/ underordnar sig programmet och
samordnaren.

Att vid minsta oro, tveksamhet eller avvikelse kontakta samordnaren eller
jouren.

Att ta fullt ansvar for sin roll i teamet och jobba med/ i teamet. Att
genomfora uppdrag/ arbetsuppgifter och rapportera tillbaka till
samordnaren.



LOGISTIK OCH ADMINISTRATION

Att ha beredskap 24:7 dvs kunna rycka ut akut och t ex hamta ungdomen
vid avbrutna hemmatraningar, ga pa akuta moten osv.

Att aktivt arbeta med poanglistor och PDR. Se till att de 6verensstammer
och vara tillganglig for att rapportera till PDR- ringaren pa avtalad tid.

Att medverka i handledning en gang per vecka, forbereda sig infor
handledningen och tillsammans med samordnaren disponera tiden under
handledningen.

Att ha ett praktiskt logistiskt ansvar for ungdomen i programmet dvs
hjalpa ungdomen att planera resor till och fran terapier, kompistider,
permissioner osv. Vara beredda att skjutsa ungdomen samt hjalpa

ungdomen med t ex sommarjobb och att ta hjalp av andra i teamet.

Att delta i fortbildning och internat

Att den part som i vanliga fall inte medverkar vid handledningen kommer
in pa kvallshandledning



