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Tankar om poadngsystem

Detta dokument ar till for familjebehandlaren (fb) och &r en kort sammanfattning
av principerna for poanglistetanket. Bra att ha som underlag nar man som fb ska
forklara poanglistesystemet for foraldrar, d.v.s. en rational fér poanglistan.

Poanglistor:

ar utvecklat for att lara ut pro sociala fardigheter, uppmuntra énskade
beteenden och motverka problemrelaterade beteenden.

specificerar vilka krav som stélls pa beteenden, samt anger varden pa
poangen som kan tjanas in genom att moéta dessa krav.

ar ett satt att regelbundet ge ungdomen positiv forstarkning, vilket hjalper
att bibehalla féraldrarnas fokus pa vad ungdomen gér bra, medan det styr
uppmarksamheten bort fran problemen.

ar ett satt for ungdomen att f& konkreta beldningar och sanktioner for pro
sociala respektive problemrelaterade beteenden férhallanden genom
dagen. Genom upprepad och konsekvent anvandning av dessa mycket
konkreta gensvar pa deras handlingar, lar sig ungdomarna genom
konsekvenserna av sitt handlande.

Aven om podngsystemet i hdg grad &r strukturerat, sa ska det vara flexibelt.

Nyckelfaktorer
1. Utvecklingen av pro sociala fardigheter.

o Vikten laggs vid normala, vardagliga, pro sociala fardigheter -
fardigheter som ofta tas for givna.
Eftersom det @r normala, vardagliga, pro sociala fardigheter som
kommer att halla ungdomens framsteg vid liv &r det viktigt att
utveckla pro sociala fardigheter

2. Anvandningen av beldéningar for pro sociala beteenden och korrigera

olampliga beteenden
o Man anvander beldningar fér att motivera ungdomarna till pro social

utveckling medan man anvéander sanktioner for att halla tillbaka
deras problemrelaterande beteenden.
Studier har visat att asociala barn ar mindre mottagliga for sociala
beléningar som t.ex. verbal uppmuntran fran vuxna, &n normala
jamnariga. Men de responderar bra pa konkreta beléningar sa som
symboliska gavor, mat, privilegier eller pengar.

o Eftersom ungdomar med allvarliga beteendeproblem inte
responderar pa vanligt gillande och ogillande fran omgivningen,
kravs en langt mer konkret metod for att paverka deras beteende.
Studier visar ocksa att asociala barn inte responderar pa ogillande
fran sin omgivning i lika hdég grad som de gér pa konkreta
sanktioner som t.ex. poangférlust eller timeout.

3. Undvika kanslan hos ungdomarna att kanna sig orattvist behandlade.

o Eftersom férvéntningarna pa deras beteende &r tydligt formulerade,
vet ungdomarna pa férhand exakt vad de maste gora for att tjdna
poang, och de vet vilka beteenden som gor att de mister poang.
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Detta minimerar ungdomens mdéjligheter att se féraldrarnas
reaktioner pd deras beteenden som tillfalliga orattvisa handlingar.

Effektiva privilegier och beloningar har foljande karaktarsdraq:

e De &r klart definierade. For att undvika missforstand och besvikelser ar
det viktigt att ungdomen forstar precis vad som krdvs av ungdomen for att
fa sin beléning. Det bér dven vara tydligt vad beldningen &r. Ar beléningen
tex en dvernattning hos kompis bér det definieras ramarna for detta, tex
hur kontakten med kompisens foraldrar ska vara, vilken planering som
féorvantas osv.

e De stammer 6verens med ungdomens intressen och
mogenhetsniva. For att vara effektiva maste privilegier och
beloningar vara intressanta och motiverade.

e Man m&ste ha r8d med dem, och de mésta vara léttillgéngliga. Det &r |att
at ga i den fillan att man erbjuder ett privilegium som &r svart att
tillhandah&lla under en léngre tid. Att erbjuda beldningar som ar méjliga
Over tid.

e Kraven bor vara realistiska... Ett vanligt misstag ar att erbjuda en
beléning for en uppgift som ar omajlig féor ungdomen att klara av inom
ramen for hans form&ga. Det &r battre att bryta ner stora uppgifter i
mindre hanterbara delar, och erbjuda beldéningar fér varje del av
uppgiften. Den ratta beléningen kan vara mycket motiverande - men bara
nar det &r uppnaeligt.

Grundpremissen ar att man delar ut fulla podng om ungdomen har gjort ett
tillfredsstallande (inte exceptionellt) jobb, och delar av den totala poangsumman
om ungdomen har gjort ett mindre tillfredsstallande arbete eller inte hela
arbetet. Man far dela ut extra podng om ungdomen har betett sig pa ett extra
bra satt, hanterat en svar situation bra, eller gjort mer &n vad som krévs nar
han/hon utfért en uppagift.

For att podngsystemet skall fungera, maste det vara bade realistisk och
balanserat. En god balans ar nar
e lite mera podng ges an tas bort for beteenden av samma karaktar, och
e man kan urskénja en skillnad i podngens vérde beroende pa beteendets
karaktar.

En vanlig fallgrop ar att ta bort for manga podng for otillfredsstédllande
beteende, relaterat till hur manga extra poang man ger for exceptionelit
bra beteende.

Fragorna nedan kan vara till hjalp for foraldrarna nar de lar sig att avgéra vad
poangen ar varda.

e Hur svar ar arbetsuppgiften eller beteendet fér ungdomen?
e Hur viktigt ar det fér ungdomen att lyckas med just detta beteende?
e Har han/hon goda mdjligheter att lyckas?
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e Hur rattvis kommer poangvardet att verka féor ungdomen?

Varje kvall bor féraldrarna och ungdomen spendera 5 till 10 minuter pa att ga
igenom poanglistan fér dagen. Fokus for genomgangen bor ligga pa
uppmuntran. Detta gérs genom att reda ut problem eller hitta strategier for att
undvika att mista poang nasta dag. Ett bra satt att konceptualisera detta
forhallningssatt for foraldrarna &r genom en sandwich: bérja med att
kommentera ndgot som gick bra den dagen, kommentera snabbt vad som
behdver férbattras och avsluta med mera uppmuntran - “short & sweet”.



